D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Convengao Colectiva de Trabalho n.° 22/2011 de 2 de Novembro de 2011

AE entre a FTM - Fabrica de Tabaco Micaelense, SA e o SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos
da Regidao Auténoma dos Acores, o SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do
Sul e llhas e o Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das
llhas de Sao Miguel e Santa Maria - Alteragcao salarial e outras e texto

consolidado.

Clausula 29.2
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores abrangidos por este AE terao direito a uma diuturnidade no valor de €
28,30 por cada cinco anos de servigo na empresa até ao limite maximo de nove diuturnidades.
2 - Mantém-se a atual redacc¢éo.
3 - Mantém-se a atual redaccgéo.
4 - Mantém-se a atual redaccao.
Clausula 83.2
Subsidio de Alimentacgao
1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE, ativos e na efetividade do servigo da
Empresa, sera atribuido, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de
alimentagéao de valor igual a € 6,18.
2 - Mantém-se a atual redacgéo.
3 - Mantém-se a atual redaccao.
ANEXO il
Tabela Salarial
Propde-se uma atualizacao de 0,5%.
A tabela salarial e clausulas de expressao econdmica tém efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2011.



Tabela Salarial

1 de Janeiro de 2011

PROGRESSAQ HORIZONTAL
NIVEIS VENCII‘;&:;? BASE
A B C
33% 66% 99%
1 509,25 € € €
I 509,82 528,34 546,86 565,38
1] 565,94 591,01 616,09 641,16
v 641,92 670,86 699,80 728,74
v 729,62 754,32 779,01 803,71
Vi 804,46 838,19 873,92 908,65
Vil 909,70 939,80 969,89 999,99
VI 1.000,90 1.051,06 1.101,22 1.151,38
IX 1.152,90 1.202,68 1.252.47 1.302,25
X 1.303,76 1.373,98 1.444 21 1.514,43
Xl 1.516,56 € € €




A cada grau da progressao horizontal, corresponde o valor de 33% da diferenga entre o
nivel imediatamente superior e aquele onde o trabalhador esta inserido, ou seja (A=33%;
B=66%; C=99%), excepto o nivel XI, cujos valores serdo sempre determinados por decisdo da
empresa.

A tabela salarial e clausulado econémico produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2011.

Este AE abrange a Empresa outorgante e 67 trabalhadores.

ANEXO IV
Disposi¢oes transitérias apenas aplicaveis aos trabalhadores ao servigco da FTM a data
de 1 de Janeiro de 2003
Clausula1.? A
Complemento de subsidio de doeng¢a

1 - Manter;

2 - Manter;

3 - Manter;

4 - Manter;

5 - Manter;

6 - Manter.

Clausula 2. A
Complemento de pensao por incapacidade temporaria emergente de acidente de
trabalho ou acidente profissional

1 - Manter;

2 - Manter.

Clausula 3.2 A
Complemento de pensao por incapacidade permanente compativel com a continuagao
das relagdes de trabalho

1 - Manter;

2 - Manter;

3 - Manter.

Clausula4.? A
Complemento de pensao por incapacidade permanente ndao compativel coma

continuacgao das relagées de trabalho



1 - Manter;
2 - Manter.
Clausula 5.2 A
Morte por motivo de acidente de trabalho ou doencga profissional
1 - Ponto Unico - Manter.
Clausula 6.2 A
Descaracterizagao de acidente de trabalho
1 - Ponto Unico - Manter.
Clausula 7.2 A
Complemento de reforma
1 - Manter;
2 - Manter;
3 - Manter;
4 - Manter;
5 - Manter;
6 - Manter;
7 - Manter.
Ponta Delgada, 19 de Agosto de 2011.

Pela FTM - Fabrica de Tabaco Micaelense, SA, Dr. Victor Borges da Ponte, mandatario.
Pelo SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritdrio, Comércio, Industria, Turismo,
Servicos e Correlativos da Regidao Autébnoma dos Acgores, José Gongalo Dias Botelho,
presidente da direcdo. Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e llhas, José
Francisco Melo Pereira, mandatario. Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria, Isaura Maria Benevides Rego,

tesoureira da direcdo e Helder Fernando Viveiros Tavares, delegado sindical.

Entrado em 17 de outubro de 2011.
Depositado na Diregdo Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Diregao de Servicos do Trabalho, em 17 de outubro de 2011, com o n.° 20, nos

termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.



Texto consolidado
CAPITULO |
Ambito e vigéncia do acordo
Clausula 1.2
Ambito
O presente Acordo de Empresa, adiante designado apenas por AE aplica-se em todos os
locais onde a Empresa tiver estabelecimentos ou delegagdes e obriga, por uma parte, a Fabrica
de Tabaco Micaelense, SA adiante designada FTM e, por outra parte, todos os trabalhadores
efetivos ao seu servico filiados nos Sindicatos outorgantes.
Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia
1 - O presente AE entrara em vigor, apds a sua publicagdo no Jornal Oficial da Regiao,
vigorara pelo prazo de 12 meses podendo ser denunciado por qualquer das partes com a
antecedéncia de pelo menos trés meses em relagdo ao termo do prazo de vigéncia.
2 - Em caso de denuncia por qualquer das partes, a entidade destinataria da proposta,

tera de responder nos trinta dias seguintes a rececao daquela, por escrito e fundamentada.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 3.2
Deveres da empresa
A Empresa obriga-se a:
a) Cumprir rigorosamente este Acordo de Empresa e as disposi¢cbes aplicaveis da
Legislagéo do Trabalho;
b) Por parte dos érgaos de gestao instituir ou manter procedimentos corretos e justos em
todos os assuntos que envolvam relagcdes com os trabalhadores;
c¢) Exigir do pessoal investido em fungbes de chefia ou fiscalizagdo, tratamento com
correccao para com os trabalhadores as suas ordens. Que qualquer observagao ou
admoestagcdo seja feita em particular e, por forma, a nado ferir a dignidade dos

trabalhadores;



d) Instalar os trabalhadores em boas condicdes nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a higiene, seguranga no trabalho e prevencdo de doengas
profissionais;

e) Nao exigir do trabalhador a execugao de tarefas incompativeis com a sua categoria
profissional ou capacidade de fisica;

f)Nao exigir do trabalhador a execugdo de actos ilicitos ou contrarios a regras
deontoldgicas da profissdo ou que violem normas de seguranga;

g) Promover e dinamizar a formacao dos trabalhadores nos aspectos profissional, de
segurancga e higiene no trabalho;

h) Passar aos trabalhadores, em qualquer altura, certificados, devidamente autenticados,
contendo informagbes de caracter profissional, de acordo com as indicacbes
expressamente solicitadas;

i) Facultar ao trabalhador o seu processo individual sempre que aquele o solicite;

Jj)Nao opor obstaculos ao exercicio das fungdes de dirigentes e delegados sindicais ou
outros representantes dos trabalhadores nos locais de trabalho ou fora dele,
dando-lhes as facilidades constantes da Lei;

k) Por a disposicdo dos representantes dos trabalhadores, locais adequados para a
fixacdo de documentos formativos e informativos e nao por quaisquer dificuldades a
sua entrega e difusdo de acordo com a Lei;

[JFacultar aos representantes dos trabalhadores sempre que estes os solicitem,
instalagcbes adequadas dentro da Empresa para reunides;

m)Prestar as associagdes sindicais outorgantes todas as informagdes e esclarecimentos
que solicitem quanto ao cumprimento deste Acordo de Empresa;

n) Facultar a Comiss&o de Trabalhadores todos os elementos sobre a actividade da
Empresa necessarios ao exercicio do controle de gestao;

o) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade criminal resultante do exercicio da
profissdo toda a assisténcia judicial, nela se compreendendo as despesas originadas
com a deslocacéo a tribunal ou outras instancias judiciais;

p) Dar conhecimento das deliberagbes tomadas relativamente a qualquer reclamacao
formulada pelos trabalhadores, por escrito, no prazo de trinta dias, a contar da data em
que dela tomou conhecimento.

Clausula 4.2



Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢cdes do presente AE;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun¢cdes que
Ihe forem confiadas;

¢) Cumprir as instrugées emitidas pelos superiores hierarquicos no que respeita a
execucéo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que sejam contrarias aos seus
direitos e garantias consignadas neste AE e na Lei;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho;

f)Zelar pela conservacao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que
lhes estejam confiados;

g) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

h) Realizar o trabalho com a diligéncia devida;

i) Prestar aos seus companheiros de trabalho todos os conselhos e ensinamentos que
lhes forem solicitados.

Clausula 5.2
Garantias dos trabalhadores

E proibido & Empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer¢a os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢gdes por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de trabalho deles ou dos
seus companheiros;

¢) Diminuir, directa ou indiretamente, a retribuicao efectiva ou modificar as condigbes de
trabalho;

d) Baixar a categoria ou classe de qualquer trabalhador, salvo a requerimento deste, com
parecer prévio do sindicato e autorizagdo da Secretaria Regional que tutela o Trabalho;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela Empresa ou

por outra entidade por ela indicada;



f)Explorar com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos para fornecimento de bens ou prestacdes de servicos aos

trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de
o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridas;
h) Manter ao servico maquinas que se comprove nao possuirem condicdes de
seguranga, bem como obrigar o trabalhador a utiliza-las em tais circunstancias;
i) Despedir qualquer trabalhador em contravengcdo com o disposto neste Acordo de
Empresa.
Clausula 6.2
Direito a greve
E assegurado aos trabalhadores o direito & greve, competindo-lhes definir o ambito de
interesse a defender através dela.
Clausula 7.2
Controle de gestao
1 - O controle de gestdo na Empresa sera exercido pela Comissao de Trabalhadores, nos
termos definidos pela Constituicdo e pela Lei.
2 - A organica do controle de gestao é definida pelos trabalhadores de acordo com o

disposto na Constituicao e na Lei.

CAPITULO I
Admissao e carreira profissional
Clausula 8.2
Condigoes gerais de admisséao
1 - Para o preenchimento de vagas ou novos postos de trabalho na Empresa, esta sé
podera recorrer a admissdes do exterior quando nao houver de entre os trabalhadores ao seu
servigo quem possua as qualificagées requeridas para o desempenho da fungao.
Os trabalhadores deverao comunicar, por escrito, ao servico de pessoal a obtencao de

novas habilitagdes escolares e profissionais.



Tera obrigatoriamente de ser ouvida a Comissao de Trabalhadores, que se pronunciara
no prazo maximo de quinze dias Uteis, sobre a existéncia ou ndo de trabalhadores da Empresa
reunindo os requisitos para o desempenho da fungao.

2 - No caso de recrutamento externo, excepto para a admissdo de trabalhadores
indiferenciados, a Empresa deve sempre consultar o Servigo Regional do Emprego.

3 - O contrato de trabalho constara de documento escrito e assinado por ambas as
partes, em triplicado, sendo um exemplar para a Empresa, outro para o trabalhador e outro para
enviar pela Empresa ao sindicato respectivo no prazo de dez dias, do qual conste o seguinte:

a) Nome compileto;

b) Categoria profissional;

c) Classe, nivel ou grau;

d) Retribuicéo;

e) Horario de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condi¢des particulares de trabalho.

4 - A falta ou insuficiéncia de documento a que se refere o nimero anterior ndo adecta a
validade do contrato, cabendo, porém a Empresa o 6nus da prova das condi¢gdes do contrato.

5 - No ato de admissao, sao fornecidos ao trabalhador os regulamentos em vigor na
Empresa, pela seccao de pessoal.

Clausula 9.2
Periodo experimental

1 - A admissao de trabalhadores é sempre feita a titulo experimental durante os primeiros
sessenta dias.

2 - O periodo experimental podera ser alargado até seis meses para os trabalhadores que
exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou fungdes de

confianga.

3 - Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer clausula do contrato individual de

trabalho que estipule periodos experimentais mais longos que o previsto nos n.S 1 e 2.
4 - Salvo ocorrendo justa causa, durante o periodo experimental a Empresa sé podera
recusar a admissao definitiva do trabalhador por inaptiddo deste para as fungbes para que foi

contratado, devendo dar-lhe conhecimento por escrito, do fundamento da recusa.



5 - Findo o periodo de experiéncia, a admissado torna-se definitiva, contando-se a
antiguidade do trabalhador desde a data da admissé&o a titulo experimental.

6 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato, o
empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 10.2
Readmissdes

1 - A Empresa podera readmitir qualquer trabalhador que tenha pertencido aos seus
quadros de pessoal.

2 - Se a Empresa readmitir um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido
anteriormente por iniciativa da empresa ou por mutuo acordo, fica obrigada a contar no tempo
de antiguidade, o periodo anterior a rescisao.

3 - Areadmissao para a mesma categoria ndo esta sujeita ao periodo experimental, salvo
se o trabalhador tiver sido despedido durante o anterior periodo experimental, por manifesta
inaptidao profissional.

Clausula 11.2
Categorias e classes profissionais

1 - Para o efeito do disposto neste AE, entende-se por:

a) Categoria profissional — a designacéao atribuida a cada trabalhador em resultado das
suas fungoes especificas na Empresa e das tarefas a elas inerentes;

b) Grau profissional — a classificagao dos trabalhadores dentro da sua categoria
profissional.

2 - Os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo classificados segundo o
predominio das suas fung¢des, aptiddes profissionais e dedicagédo ao servigo, nas categorias e
condi¢des constantes no Anexo |.

3 - Poderao vir a ser criadas outras categorias profissionais por deliberagdo da Comissao
Paritaria.

4 - Na criagdo de novas categorias profissionais atender-se-a sempre a natureza ou
exigéncia dos servigcos a prestar, ao seu grau de responsabilidade e a hierarquia das fungdes a
desempenhar.

5 - As novas categorias profissionais, bem como a sua definicdo de fungdes, depois de
acordadas, considerar-se-ao parte integrante deste AE.

Clausula 12.2



Promocgao ou acesso

Constitui promog¢édo ou acesso a mudanga de um trabalhador para outra categoria
profissional de natureza e hierarquia superior ou a passagem ao grau superior da mesma
categoria.

Clausula 13.2
Acesso obrigatério

1 - Os aprendizes serao obrigatoriamente integrados numa carreira profissional a partir do
maximo de trés anos de trabalho efetivo, sendo classificados como estagiarios, nos termos do
Anexo I.

2 - Os estagiarios serdo promovidos obrigatoriamente a correspondente categoria
profissional nos termos do Anexo |.

3 - Nas categorias profissionais em que existam mais de um grau, os trabalhadores
classificados no Grau | das categorias profissionais integradas nos niveis remuneratérios de Il a
VI inclusive, serao automaticamente promovidos ao Grau Il da mesma categoria profissional,
logo que completem cinco anos de trabalho efetivo no Grau |.

4 - Na contagem dos prazos de promogdes obrigatérias referidos nos numeros
anteriores, ndo serao contados os periodos de suspensdes do contrato de trabalho.

Clausula 14.2
Relagées nominais e quadros de pessoal

1 - AEmpresa obriga-se a enviar aos Sindicatos subscritores do presente AE em que se
encontrem filiados trabalhadores ao seu servigo, cépias dos mapas ou relagbes nominais que
seja obrigada a remeter aos servigos de trabalho, o que fara de qualquer forma admissivel.

2 - Logo apods o envio, a Empresa afixara, durante um prazo de quarenta e cinco dias, nos
locais de trabalho e por forma bem visivel, copia do mapa referido do nimero anterior, podendo
qualquer trabalhador, dentro desse prazo, comunicar, por escrito, as irregularidades detectadas
ao servico da administragdo regional competente, de preferéncia através do respectivo
Sindicato.

3 - A empresa podera substituir a afixacao de copias dos mapas referidos nos niumeros
anteriores pela disponibilizagdo de terminal informatico para consulta pelos trabalhadores ou
outras formas de informacé&o de acordo com a legislac&o em vigor.

Clausula 15.2

Formacao profissional



A Empresa deve proporcionar o aperfeicoamento profissional do pessoal ao seu servigo.
CAPITULO IV
Prestagao do trabalho
Clausula 16.2
Competéncia da empresa

1 - Dentro dos limites decorrentes deste AE e demais normas aplicaveis, compete a
Empresa fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2 - A Empresa, sempre que as condigbes de trabalho o justifiquem, devera elaborar
regulamentos internos donde constem as normas de organizagdo do trabalho, tendo em
consideracao o parecer da Comissao de Trabalhadores.

Clausula 17.2
Horario de trabalho - Definigao e principio geral

1 - Entende-se por “horario de trabalho” a determinagao das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

2 - Compete a Empresa estabelecer os horarios de trabalho, ouvida a Comissao de
Trabalhadores e na auséncia desta os delegados sindicais.

Clausula 18.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho a praticar no &mbito da Empresa é o seguinte:

a) Trabalhadores administrativos: trinta e oito horas semanais, ndo excedendo oito
horas por dia.

b) Os trabalhadores de producdo, os comerciais, de logistica, fiel de armazém e
comprador: trinta e nove horas e meia semanais, ndao excedendo nove horas por
dia.

2 - O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de duragdo nao
inferior a trinta minutos e nao superior a duas horas, de modo que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, com ressalva do disposto em relagéo ao
trabalho por turnos.

3 - Por acordo entre a empresa e os trabalhadores, os periodos referidos no niumero

anterior poderao ser de trés horas de intervalo e de seis horas de trabalho consecutivo.



4 - No trabalho por turnos, o intervalo de descanso sera de trinta minutos, mantendo-se o
trabalhador disponivel para o trabalho, sendo esse periodo considerado como de tempo de
trabalho efectivo.

Clausula 19.2
Horario de trabalho em regime de adaptabilidade

1 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, sendo o limite
diario aumentado até ao maximo de duas horas, sem que a duracdo do trabalho semanal
exceda cinquenta horas, s6 nao contando para este limite o trabalho suplementar prestado por
motivo de for¢ca maior.

2 - O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no numero anterior néo
pode exceder cinquenta horas em meédia num periodo de dois meses.

Clausula 20.2
Isencao de horario de trabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se
encontre numa das seguintes situacdes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de dire¢cdo, de chefia de servicos e de
seccdo, e outros cargos de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucgao de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza,
s0O possam ser efetuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da
hierarquia.

2 - O acordo referido no nimero 1 deve ser enviado a Inspecg¢ao-Geral do Trabalho.

3 - Nos termos do que for acordado, a isen¢ao de horario pode compreender as seguintes
modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdao a um determinado niumero de horas, por
dia ou por semana;

c¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

4 - A isengdo nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos

feriados obrigatérios e aos dias e meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso



diario, devendo ser observado um periodo de descanso que permita a recuperagdo do
trabalhador entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

5 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito, enquanto vigorar a
isengcado, a uma retribuicdo especial nos seguintes valores:

a) 25% da retribuicdo mensal no caso da isengéo prevista na alinea a) do n.° 3;

b) Retribuicdo equivalente a uma hora de trabalho suplementar por dia util, nos casos
previstos na alinea b) do n.° 3, desde que a média semanal de horas acordadas nao
seja superior a 5 horas;

c¢) Retribuicdo equivalente a duas horas de trabalho suplementar por semana no caso da
isencao prevista na alinea ¢) do n.° 3.

6 - Pode renunciar a retribuicao referida nos numeros anteriores o trabalhador que exerca

fungdes de administragcao ou de diregcao na empresa.
Clausula 21.2
Trabalho por turnos

1 - Aempresa podera organizar turnos, de tipo continuo ou descontinuo, fixos ou rotativos,
sempre que se mostre necessario que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2 - Para efeitos do presente AE é considerado sistema de trabalho por turnos rotativos o
sistema em que a rotacdo de horario de trabalho obriga a variagdo ciclica dos periodos de
descanso diario e/ou dos dias de descanso semanal e de descanso complementar, ou seja, 0
que sofre variagao regular entre as diversas partes do dia (manh3, tarde e noite), bem como
dos periodos de descanso, com isto determinando alteragdes constantes e regulares do ritmo
de vida dos trabalhadores a ele adstritos.

3 - Qualquer outro horario sera excluido do conceito de trabalho por turnos.

4 - Os turnos rotativos poderao ser organizados com dia de descanso rotativo, quando a
rotacdo do horario de trabalho obriga a variagao ciclica dos periodos de descanso semanal e
complementar, ou com dias de descanso fixos, quando a rotacdo do horario de trabalho nao
obriga a variagao ciclica dos periodos de descanso semanal e complementar.

5 - A duragdo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites normais de
trabalho estabelecidos neste acordo.

6 - Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rotativo apés o periodo de descanso

semanal.



7 - A prestagao de trabalho em regime de turnos rotativos pode ser feita em periodos que
alternem regularmente com periodos de horario normal, quando o exijam razdes de ordem
técnica ou de boa organizagao do servigo.

Esse regime ndo se aplica no caso de sistema de trés turnos com dia de descanso
rotativo.

8 - A escala de turnos rotativos é fixada sempre que houver alteragcdes no horario de
trabalho, fazendo parte integrante deste, em registo préprio. As alteracdes eventuais serao
sempre feitas de acordo com os trabalhadores, com a maior antecedéncia possivel, nao
podendo o trabalhador, por duas semanas seguidas, repetir o turno da noite ou da madrugada,
salvo a seu pedido ou com a sua concordancia.

9 - Os dias de descanso semanal e descanso complementar no regime de turnos
rotativos coincidirdo normalmente com o domingo e o sabado, salvo no caso de sistema de trés
turnos com dia de descanso rotativo.

10 - Nos casos em que a prestacdo de servico exija uma permanéncia ininterrupta do
trabalhador de turnos a refeicao sera tomada no local de trabalho.

11 - As escalas de turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizadas de harmonia
com os interesses e preferéncias manifestados pelos trabalhadores e deverdo ser afixados
com a antecedéncia minima de duas semanas.

12 - Serao permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores que desempenhem as
mesmas funcdes desde que previamente acordadas entre eles e aceites pela Empresa até ao
inicio do trabalho.

Nao serao, porém, permitidas trocas que impliquem a prestagcao de trabalho em contrario
das normas legais, do presente AE ou dos regulamentos internos.

13 - Qualquer trabalhador que comprove com parecer do médico do trabalho da Empresa
a impossibilidade de continuar a trabalhar em regime de turnos rotativos, passara
imediatamente ao horario normal. Quando o parecer ndo for comprovativo daquela
impossibilidade, podera o trabalhador recorrer a uma junta médica constituida por trés médicos,
sendo um da escolha da Empresa, outro do trabalhador e o terceiro escolhido por aqueles dois.

14 - O trabalhador suportara as despesas com os honorarios do médico por si indicado
sempre que a junta médica confirme o parecer do médico do trabalho da Empresa.

15 - O recrutamento dos trabalhadores para o trabalho em regime de turnos rotativos

far-se-a de acordo com a seguinte ordem de preferéncia:



a) os que se oferegam para o efeito;
b) os admitidos ha menos tempo;
C) 0s mais novos.

16 - O trabalhador em regime de turnos rotativos é preferido, quando em igualdade de
circunstancias com trabalhadores em regime de horario normal, para preenchimento de vagas
em regime de horario normal.

17 - O trabalhador que completar vinte e cinco anos de servico em regime de turnos
rotativos ou cinquenta e cinco anos de idade ndo podera ser obrigado a permanecer nesse
regime.

18 - Salvo nos casos do numero seguinte, nenhum trabalhador podera ser obrigado a
trabalhar em regime de turnos rotativos, salvo se tiver dado prévio acordo por escrito, ou se ja o
vier praticando regularmente.

19 - Independentemente do estabelecido no nimero anterior, a Empresa, com respeito
pelo numero 11 da presente clausula, podera determinar a passagem a um horario de turnos
rotativos sempre que resulte de:

a) Alteragao global do horario de trabalho de um sector ou servico da Empresa
imposto por razdes técnicas ou de racionalizagdo econdmica;

b) Transferéncia de mao-de-obra em situagéo de subocupagao;

c) Outras razdes imperiosas definidas pelo interesse global da Empresa.

20 - Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do numero anterior devera haver acordo
prévio dos trabalhadores pela via legalmente estabelecida para o efeito ou, na sua falta, através
da sua representag¢io sindical interna.

21 - O consentimento previsto no n.° 18 prescreve ao fim de um periodo de dois anos, se
até lIa nao tiver sido efectuada a passagem do trabalhador do regime de horario normal ao
regime de turnos rotativos.

22 - Os trabalhadores em regime de turnos com dia de descanso rotativo s6 podem
abandonar o seu posto de trabalho depois de substituidos, devendo a hierarquia providenciar
para que esta substituicdo se faga por forma imediata.

23 - Quando por necessidade do servigo o trabalhador em regime de turnos com dia de
descanso rotativo tiver de prestar servico fora do horario normal que pela sua escala lhe
competia, deve, sempre que possivel, ser-lhe facultado um descanso minimo de trinta e duas

horas antes de prestar servico no novo horario e no momento em que retomar o seu horario



normal. Quando tal ndo for possivel, as horas de servico efectivamente prestadas dentro do
referido periodo de trinta e duas horas serdo pagas como trabalho suplementar.

24 - Os turnos serao organizados nos seguintes horarios:

a) dois turnos: das 07,00 horas as 15,00 horas e das 15,00 horas as 23,00 horas;

b) trés turnos: das 00,00 horas as 08,00 horas, das 08,00 horas as 16,00 horas, e
das 16,00 horas as 00,00 horas.

25 - A Empresa podera determinar a qualquer trabalhador o regime de prevengao quando
ndo se mostrar necessaria a sua presenca efectiva no seu local de trabalho, mas sendo
eventualmente necessaria a sua intervencao pontual.

26 - Salvo ocorrendo motivo atendivel, os trabalhadores n&o poderdo recusar-se a
permanecer em regime de prevencao, obrigando-se a estar contactavel durante esse periodo, e
auferirdo um subsidio de prevengdo no valor de 0,92 euros por cada hora ou fraccdo em que
estejam sujeitos aquele regime, sem prejuizo da retribuicdo a que haja lugar, em caso de
prestagao efectiva de servigo.

Clausula 22.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2 - O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a Empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que
néo justifiquem a admissdo de trabalhadores com caracter permanente ou em
regime de contrato a termo;

b) Em caso de for¢ga maior, quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a Empresa ou ainda quando se torne indispensavel a sua
viabilidade.

3 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo
motivos atendieis, expressamente o solicite.

4 - Entre outros casos, consideram-se motivos atendiveis para a dispensa de prestacao
de trabalho suplementar:

a) Ter o trabalhador idade superior a 50 anos;

b) Ter o trabalhador estado ausente do trabalho por motivo de doenga comprovada e

conforme a sua gravidade, nos ultimos trés meses.



c) Estar o trabalhador a frequentar um curso de especializacao profissional ou
reciclagem ou ainda em outras actividades escolares quando faga prova dos
factos alegados;

d) Ser o trabalhador dirigente ou delegado sindical, membro da Comissao de
Trabalhadores ou de Seguranga quando precise de praticar actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungdes junto das respectivas associagdes sindicais ou

instituicdes de previdéncia.

5 - O trabalho suplementar previsto na alinea a) do n.° 2 ndo podera exceder, por
trabalhador, o limite maximo previsto na lei.

6 - Sempre que o trabalho suplementar exceder duas horas por dia, a empresa devera
fornecer um lanche.

Clausula 23.2
Descanso compensatorio

1 - A prestacédo de trabalho suplementar em dia util, em dia feriado e em dia de descanso
complementar, confere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatério remunerado,
correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.

2 - O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes.

3 - Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho suplementar nao prestado
em dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo por acordo entre o
empregador e o trabalhador, ser substituido por prestacdo de trabalho remunerado com um
acréscimo nao inferior a 110%.

4 - Nos casos de prestagcdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal
obrigatdrio, motivado pela falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte, quando a sua duragao nao ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a
um descanso compensatorio de duragao igual ao periodo de trabalho suplementar prestado
naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do n.° 2 do artigo anterior.

5 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal, confere ao trabalhador direito a um
dia de descanso num dos trés dias uteis seguintes, sem prejuizo da retribuicdo normal.

Clausula 24 .2



Abono para falhas
1 - Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou cobrador, sera atribuido um abono mensal

para falhas equivalente a cinco por cento do seu salario base mensal.

2 - O abono referido no numero anterior ndo integra a retribuicdo e sé € atribuido nos
meses em que O trabalhador preste efectivamente o seu trabalho, ndo sendo devido
nomeadamente no periodo de gozo de férias nem é relevante nos subsidios de férias e de
Natal.

3 - Sempre que um trabalhador substitua outro que usufrua deste abono, tera direito,
durante os dias em que a substituicdo se mantiver, a um abono proporcional aos dias em que
desempenhou as fungdes.

4 - As faltas ao trabalho, ainda que justificadas implicam a redugao proporcional do abono

para falhas.

Clausula 25.2
Substituicao temporaria

1 - Sempre que um trabalhador substitua ou desempenhe fungdes correspondentes ao
essencial a uma categoria profissional superior a sua, passara a receber, e enquanto esta
durar, a retribuicdo base correspondente a do nivel mais baixo da categoria profissional do
substituido, acrescido das diuturnidades ou outra remuneragido a que o substituto tiver direito,
salvo se a sua retribuicao base ja for superior a que resulta da 1.2 parte deste numero.

2 - Quando do regresso do trabalhador substituido, o trabalhador substituto regressara a
sua categoria e retribuicdo anteriores.

3 - Apds o conhecimento pela Empresa, do ndo regresso em definitivo do trabalhador
substituido, decorridos trés meses, a vaga tera de ser preenchida pelo respectivo substituto,
contando para efeitos de antiguidade na categoria, todo o tempo de servigo prestado como

substituto.

CAPITULO V

Deslocagdes em servigo



Clausula 26.2
Principios gerais
1 - Entende-se por deslocagdo em servigo a realizagao temporaria de trabalho fora do
local habitual.
2 - Para efeitos desse capitulo, entende-se por local habitual de trabalho a instalagédo da
Empresa onde o trabalhador presta normalmente servico.
Clausula 27.2
Direitos dos trabalhadores nas deslocagoées
1 - Quando os trabalhadores se desloquem em servigo por dias sucessivos, terdo direito
ao abono de ajudas de custo diario de valor equivalente ao do regime geral da fungao publica,
com referéncia aos vencimentos superiores ao indice 405.
2 - Consideram-se deslocagbes por dias sucessivos, as que se efectuem por periodo
superior a 24 horas.
3 - Nestas deslocacgdes serdo abonadas, nos dias de partida e de chegada, as seguintes
percentagens da ajuda de custo diario:
a) Dia de Partida

Horas de Partida Percentagem
Até as 13 horas 100%
Depois das 13 horas e até as 21 horas 75%
Depois das 21 horas 50%
b) Dia de regresso

Horas de regresso Percentagem
Até as 13 horas 25%
Depois das 13 e até as 20 horas 50%
Depois das 20 horas 75%

4 - Pode ser autorizado o abono adiantado de ajudas de custo até ao montante
correspondente ao periodo previsto para a deslocagéo, devendo o trabalhador prestar contas da
importancia avangada no prazo de 15 dias apds 0 seu regresso.

5 - Nas deslocagbes por dias sucessivos e quando as despesas de alojamento e ou
alimentacéo forem suportadas pela empresa, abonar-se-a a ajuda de custo diario nas seguintes
percentagens:

a) Com o fornecimento de uma refeigéo 75%



b) Com o fornecimento de duas refeigdes 50%

¢) Com o fornecimento de alojamento 50%

d) Com o fornecimento de alojamento e uma refeigao 25%

e) Com o fornecimento de duas refeicbes e alojamento qualquer que seja a hora de
partida e regresso 20%

6 - Quando o trabalhador tiver direito ao subsidio de alimentacdo, o quantitativo diario a
este correspondente sera deduzido das ajudas de custo quando estas incluirem o almocgo.

7 - Além das despesas documentadas relativas a alojamento e ou refeicdo, a
administragdo podera aceitar outras despesas que pela sua natureza e valor sejam dificeis de
documentar.

8 - Para processamento das despesas de viagem, os trabalhadores da empresa deveréo
preencher um boletim de despesas de modelo a fornecer pela empresa e em que incluirdo o
valor das despesas documentadas devidamente relacionadas, as despesas de representacao,
e as despesas nao documentadas referidas no nimero 7 desta clausula.

9 - Deslocagdes em servico em Sao Miguel — Entende-se por deslocagéo em servigo, na
ilha de Sao Miguel, a realizagdo temporaria de trabalho a mais de 10 quildbmetros do local
habitual de trabalho e que impliquem a tomada de almogo e/ou jantar.

10 - Nas deslocacdes referidas em 9, os trabalhadores terdo direito ao reembolso das
despesas de transporte e refeicdo documentalmente comprovadas, sendo esta Ultima
compensada com o valor do subsidio de alimentagao.

11 - Subsidio de viagem - Quando por falta de transporte da empresa, os trabalhadores da
mesma se deslocarem em servigo utilizando automoével préprio, terdo direito a um subsidio
igual ao do regime geral da fungao publica.

12 - O processamento do subsidio referido no numero 11 esta sujeito a autorizagao prévia
da Administracao e ao preenchimento de um boletim de modelo a fornecer pela empresa.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho
Clausula 28.2
Principios gerais

1 - Considera-se retribuicdo tudo aquilo que, nos termos da lei e do presente AE o
trabalhador tiver direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - As remuneracdes minimas para cada nivel sdo as estabelecidas no Anexo ll.



3 - Exclui-se expressamente do conceito de retribuicdo o subsidio de alimentagédo e bem
assim quaisquer abonos que a Empresa faga aos trabalhadores com caracter de gratificagao
ou prémio.

Clausula 29.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito a uma diuturnidade no valor de
28,30 euros por cada cinco anos de servico na empresa até ao limite maximo de nove
diuturnidades.

2 - A contagem do tempo de servigo para atribuicdo de diuturnidades € feita a partir do
primeiro més em que o trabalhador entrou ao servigo efectivo da empresa.

3 - As diuturnidades sao pagas conjuntamente com a retribuicdo mensal e serdo havidas
como nelas integradas para todos os efeitos, designadamente para o pagamento de subsidio de
férias e de Natal, trabalho suplementar, bem como para o desconto de faltas.

4 - As diuturnidades vencem-se no dia um de Janeiro do ano em que o trabalhador
complete cada periodo de cinco anos.

Clausula 30.2
Remuneragado mensal diaria e horaria

1 - Para efeitos do disposto neste AE, considera-se:

a) Remuneragdo mensal - o montante correspondente ao somatério da remuneragéo
base devida ao trabalhador como contrapartida da prestacdo do seu periodo
normal de trabalho incluindo o valor das diuturnidades a que o trabalhador tiver
direito.

b) Remuneragao diaria - o valor determinado segundo a formula: RD = RM / 30 em
que RM sera a remuneragao mensal.

A quantia obtida nos termos desta alinea, sera arredondada para o céntimo de
euro mais préximo.

¢) Remuneragao horaria - o valor determinado segundo a férmula: RH = (RM x 12) /
(52 x HS)

RM sera o valor da remuneracdo mensal e HS o periodo normal de trabalho
semanal.
A quantia obtida nos termos desta alinea, sera arredondada para o céntimo de

euro mais proximo.



Clausula 31.2
Subsidio de Natal
1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AE e em efectividade de servigo, terdo
direito a receber pelo Natal, um subsidio de montante igual ao da retribuicdo mensal, que devera
ser pago conjuntamente com a retribuicdo do més de Novembro, salvo o disposto nos numeros

seguintes.

2 - No ano da admissdo do trabalhador o montante do subsidio sera igual a tantos
duodécimos da sua remuneragcdo mensal, quantos os meses que se completarem até ao fim
do ano, considerando-se sempre completo, 0 més da sua admissao ao servigo.

3 - No ano da cessagao do contrato, a empresa pagara ao trabalhador, a titulo de subsidio
de Natal, o valor correspondente a tantos duodécimos da sua remuneragéo mensal, quantos os
meses completos de servigco prestado no ano da cessacgao, considerando-se sempre completo,
0 més da cessacao do contrato.

4 - Em qualquer caso de suspensédo do contrato de trabalho, de impedimento prolongado
do trabalhador e de licenca sem vencimento, o trabalhador tera direito a um subsidio
correspondente a tantos duodécimos da remuneragdo mensal quantos os meses completos de
servigo prestado no ano do impedimento.

Clausula 32.2
Remuneragao do trabalho suplementar

1 - A prestagao de trabalho suplementar da direito a remuneragéo especial, que sera igual

a retribuicdo normal acrescida das seguintes percentagens:
a) 50% na 1.2 hora;
b) 100% nas 2.2 e 3.2 horas;
c) 125% nas restantes horas.

2 - Se, porém, o trabalho suplementar prosseguir para além das 20 horas, ou for prestado
entre as 0 e as 7 horas, a retribuicdo normal correspondente a estes periodos passara a ser a
que resultar de um aumento de 25% e, sobre esta, é que incidirdo as percentagens indicadas
nas alineas a), b) e ¢c) do numero anterior.

Clausula 33.2



Remuneracao do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou de descanso

complementar ou feriado é remunerado com o acréscimo de 200% sobre a retribuicado normal.

Clausula 34.2
Remuneragao do trabalho nocturno
1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as vinte horas
de um dia e as sete horas do dia seguinte.
2 - Aretribuicao do trabalho nocturno sera superior em 25% a retribuicao a que da direito o

trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 35.2
Compensacgao pelo trabalho em turnos

1 - Os trabalhadores da Empresa que prestem trabalho em regime de turnos rotativos, de
acordo com o disposto na clausula 21.3, terdo direito a um subsidio correspondente a 15% da
retribuicdo quando trabalhem em dois turnos e de 18% da retribuigcdo quando trabalhem em trés
turnos.

2 - O subsidio por trabalho em turnos rotativos inclui a retribuicao por trabalho nocturno.

3 - Os trabalhadores inseridos num regime de trés turnos terdo direito a dois dias de
férias adicionais, a gozar fora do periodo previsto no nimero 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
874/76, salvo se a Empresa o conceder nesse periodo.

4 - Para além do estipulado no precedente numero, os trabalhadores com mais de
cinquenta e cinco anos de idade que estejam inseridos num regime de trés turnos terao direito a
um dia de férias adicional, a gozar fora do periodo de Maio a Outubro, salvo se a Empresa o
conceder nesse periodo.

5 - A compensacao de turnos rotativos s6 é devida nos dias em que for prestado trabalho

efectivo.

CAPITULO VII

Suspensao da prestagao do trabalho



Clausula 36.2
Dias de descanso

1 - Os dias de descanso semanal obrigatério e de descanso complementar sdo o
domingo e o sabado, respectivamente, salvo nos casos previstos nas alineas seguintes:

a) Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar dos trabalhadores em
regime de turnos rotativos com dias de descanso rotativos sdo os previstos na
respectiva escala;

b) O horario para servigos de vigilancia e limpeza nao inseridos em regime de turnos,
garantindo-se, todavia, descanso semanal ao sabado e domingo pelo menos duas
vezes em cada més.

2 - Nao € considerado trabalho em dia de descanso semanal o trabalho prestado até as 8
horas do dia de descanso complementar ou feriado, quando integrado em regime de trés turnos
rotativos com inicio do primeiro turno as 7 ou 8 horas.

Clausula 37.2
Feriados

1 - E obrigatéria a suspens&o da actividade da Empresa nos dias feriados obrigatérios,
salvo a dos sectores em que se realize trabalho continuo.

2 - Serao obrigatoriamente observados na Empresa os seguintes feriados:

1 de Janeiro
Sexta-Feira Santa
Domingo de Pascoa
25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus (Festa Movel)
10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

O Feriado Municipal da localidade da prestacao de trabalho



O Feriado Regional
3 - Havendo acordo entre a Comissdo de Trabalhadores e a Empresa, podera ser
decretado tolerancia de ponto nos dias seguintes:
Terca-feira de Carnaval
Segunda-Feira da Pascoa
Quinta-Feira da Ascensao
24 de Dezembro ou 26 de Dezembro
Clausula 38.2
Aquisicao do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragéo do contrato de trabalho e vence-se no
dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos numeros seguintes:

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito apds 6 meses completos de
execugao do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragcdo do contrato até
ao maximo de 20 dias.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo nos termos do
numero anterior, ou antes de gozar o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicagao dos numeros anteriores, ndo pode resultar para o trabalhador um periodo

de férias no mesmo ano civil, superior a 30 dias.

5 - Aos trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragéo, inicial ou renovada,
ndo atinja um ano, tém direito a um periodo de férias equivalentes a dois dias uteis por cada
més completo de duragéo do contrato.

6 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de dez dias uteis consecutivos.

7 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacgdo de contrato conta sempre
para os efeitos de antiguidade.

Clausula 39.2
Duracéo do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duragao minima de 22 dias Uteis.



2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com excepcao dos feriados, ndao podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3 - A duracao do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado
ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;
¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

4 - Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspensao do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

5 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicao
e o subsidio respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis de

férias.

Clausula 40.2
Direito a férias nos contratos de duragao inferior a seis meses
1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo total ndo atinja seis meses tem
direito a gozar dois dias uteis de férias por cada més completo de duragéo do contrato.
2 - Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.
3 - Nos contratos cuja duragéo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no
momento imediatamente anterior ao da cessacgao, salvo acordo das partes.
Clausula 41.2
Cumulacgao de férias
1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.
2 - As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro trimestre do ano civil seguinte, em
acumulagao ou ndo com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e
trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com familiares residentes no

estrangeiro.



3 - Os trabalhadores poderao ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias

vencido no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.
Clausula 42.2
Retribuicdao durante das férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam, se estivessem ao servigo efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a um
subsidio de férias cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugao do trabalho.

Clausula 43.2
Marcagéao do periodo de férias

1 - A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo, entre a entidade
patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboragcdo do mapa de férias, ouvindo
para o efeito a Comissao de Trabalhadores ou os delegados sindicais pela ordem indicada.

3 - No caso previsto no nimero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.

4 - O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado nos locais de trabalho até
ao dia 15 de Abril de cada ano.

Clausula 44.2
Adiamento ou interrupg¢ao das férias por iniciativa da empresa

1 - Podera ser adiado ou interrompido o gozo das férias do trabalhador, com fundamento
em exigéncias imperiosas do funcionamento da Empresa, desde que aqueles reconhegam a
validade da fundamentacao invocada.

2 - O novo periodo de férias ou o0 periodo ndo gozado sera marcado por acordo entre o
trabalhador e a Empresa.

3 - Na falta de acordo, a Empresa s6 podera marcar o novo periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.



4 - Se a Empresa nao fizer ou ndo puder fazer marcagao nos termos do niumero anterior,
cabera ao trabalhador escolher o periodo de férias, devendo, porém, indica-lo a Empresa com a
antecedéncia minima de quinze dias.

5 - A Empresa indemnizara o trabalhador dos prejuizos que o adiamento ou a interrupgéo
das férias, comprovadamente lhe causarem.

6 - Ainterrupcao das férias nao podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a
que o trabalhador tenha direito.

Clausula 45.2
Alteragao do periodo de férias por impedimento temporario do trabalhador

1 - Se na data prevista para o inicio das férias, o trabalhador estiver temporariamente
impedido de as gozar por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente,
devera ser marcado novo periodo de férias.

2 - Amarcacgao do novo periodo de férias sera feito por acordo entre as partes.

3 - Nao havendo acordo, o periodo de férias sera gozado logo que cesse o impedimento.

4 - No caso previsto no numero anterior, os dias de férias que excedam o niumero de dias
contados entre 0 momento da apresentagcao do trabalhador, apds a cessacao do impedimento,
e o termo do ano civil em que esta se verifique, serdo gozados no primeiro trimestre do ano
imediato.

5 - Se a cessacao do impedimento ocorrer depois de 31 de Dezembro, ano em que se
vencem as férias ndo gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano civil imediato em
acumulagcao ou ndo com as férias vencidas neste.

6 - Da aplicagdo do numero anterior, ndo podera resultar, em caso algum, a acumulagao
de mais de dois periodos de férias.

Clausula 46.2
Doencga no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante as férias serdao as mesmas interrompidas desde que
a Empresa seja do facto informada.

2 - A prova da situagcado de doenca podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de
fiscalizag&o e controle por médico indicado pela Empresa.

3 - O gozo de férias prosseguira apds o termo da doenga, nos termos em que as partes

acordarem, ou, na falta de acordo, logo apés a alta.



4 - Aplica-se a situagdo prevista no nimero anterior, o disposto nos n.°S 4, 5 e 6 da

clausula 45.2.
Clausula 47.2
Efeitos da cessacédo do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tera direito a
receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessacao, bem como ao respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano,
o trabalhador tera ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere 0 nUmero anterior, embora ndo gozado, conta-se
sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 48.2
Efeito da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito ao periodo de férias ja vencido e respectivo subsidio.

2 - Se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e
respectivo subsidio.

3 - No ano da cessacao do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo
de férias e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

4 - Se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias n&do gozado e
respectivo subsidio.

5 - Os dias de férias que excedam o numero de dias contados entre 0 momento da
apresentacao do trabalhador, apds a cessacéo do impedimento, e o termo do ano civil em que
esta se verifique serdo gozados no primeiro trimestre do ano imediato

Clausula 49.2
Violagao do direito a férias
No caso da Empresa obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste Acordo de

Empresa, o trabalhador recebera, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo



correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no primeiro
trimestre do ano civil subsequente.
Clausula 50.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade
remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente ou a Empresa o autorizar a isso.

2 - A contravengdo ao disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual
responsabilidade disciplinar do trabalhador, da a Empresa o direito a reaver a retribuicao
correspondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 51.2
Definicao de falta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho a que estad obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para a determinagao
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 52.2
Comunicagdo e prova sobre as faltas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a
Empresa, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serao obrigatoriamente comunicadas logo
que possivel, ndo podendo exceder dois dias, salvo caso de forga maior.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos niumeros anteriores torna as faltas injustificadas

4 - A Empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagéao.

Clausula 53.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As dadas motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins, nos termos da

clausula 54.2;



¢) As motivadas por prestacao de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nédo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigagbes legais;

e) As motivadas por necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do seu agregado familiar;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educagdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocacgao a escola tendo em vista inteirar-se da situagao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao colectiva;

h) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos publicos durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela Empresa;

J) As que por lei foram como tal qualificadas;

3 - Sao consideradas faltas injustificadas as faltas n&o previstas no numero anterior.

4 - As faltas dadas ao abrigo dos numeros anteriores, sem apresentacdo dos
documentos comprovativos ou comprovagdo directa pelos servigos da empresa, serao
consideradas injustificadas.

Clausula 54.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins

1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 53.2 o trabalhador pode faltar
justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge nao separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou
em 2.° grau da linha colateral.

2 - Aplica-se os disposto na alinea a) do numero anterior ao falecimento de pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos da legislagdo em
vigor.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas justificadas



1 - As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou
regalias do trabalhador, nomeadamente da retribuic&o, salvo o disposto no nimero seguinte:

2 - Determinam perda de retribuigcao as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Dadas por motivos de doenca desde que o trabalhador tenha direito a subsidio de
previdéncia respectivo;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea d) do n.° 2 da clausula 53.2 do AE, quando superiores a 30
dias;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 - Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clausula 53.2, se o impedimento do
trabalhador se prolongar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspenséao da prestagéo do trabalho por impedimento prolongado.

4 - No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clausula 53.3, as faltas justificadas conferem,
no maximo direito a retribuic&o relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral,
s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

Clausula 56.2
Substituicdo em caso de impedimento prolongado

1 - No caso de impedimento prolongado da prestacao de trabalho por parte do trabalhador
€ permitida a admissdo de um substituto, sob a modalidade de contratado a prazo certo ou
incerto.

2 - O contrato pode ser celebrado pelo periodo correspondente a duracao previsivel do
impedimento, mesmo que inferior a seis meses e é sucessivamente renovavel até ao maximo
de trés anos.

3 - A estipulagdo do prazo sera nula se tiver por fim iludir as disposi¢cdes que regulam o
contrato sem prazo.

4 - Se, regressado o trabalhador substituido, o contrato com o substituto ndo for
denunciado pela Empresa para o seu termo nos prazos legais, a admissdo do substituto
tornar-se-a definitiva, contando-se a sua antiguidade desde o inicio do contrato a prazo, mas
podendo o substituto ocupar lugares e fungdes diferentes, sem prejuizo da retribuicdo que vinha
auferindo.

Clausula 57.2



Suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador
1 - Determina a suspensao do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto
nao imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente o servigco

militar obrigatério ou servigo civico substitutivo, doenca ou acidente.

2 - O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de decorrido o prazo de um més, a
partir do momento em que seja previsivel que o impedimento vai ter duragao superior aquele
prazo.

3 - O contrato de trabalho caduca no momento em que se torne certo que o impedimento
é definitivo.

4 - O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspenséo
do contrato de trabalho nos casos previstos na lei.

Clausula 58.2
Regresso do trabalhador

1 - O tempo de suspensdo conta-se apara efeitos de antiguidade, conservando o
trabalhador o direito ao lugar.

2 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de 15 dias apresentar-se a

empresa para retomar o servigco, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 59.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo correspondente ao
periodo de auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o
periodo de auséncia a considerar para os efeitos do numero anterior abrangera os dias ou
meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias em
falta, o que constitui infracgao disciplinar grave.

3 - Incorre em infrac¢&o disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com alegagao de motivo de justificacdo comprovadamente

falso;



4 - No caso de apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de
trabalho, se verificar com atraso injustificado, pode a Empresa recusar a aceitacdo da
prestacao de trabalho durante os seguintes periodos:

a) Atraso superior a trinta minutos e inferior a 60 minutos: - Suspensao do servigo
durante 4 horas e meia ou 3 horas e meia conforme o horario do funcionario;

b) Atraso superior a sessenta minutos: - Suspensdo do servico durante os dois
periodos de trabalho.

5 - Para efeitos do niumero anterior, considera-se o dia de trabalho dividido em dois
periodos:

a) Primeiro periodo — Aquele que decorre entre o inicio do trabalho fixado no horario
para a prestacdo de servigo e o intervalo para descanso;
b) Segundo periodo — Aquele que decorre entre o intervalo para o descanso e o termo
do trabalho fixado no horario para a prestacao do servico.
Clausula 60.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas néo tem efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem
ser substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporcao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporgcao, se se tratar de férias no ano da
admisséo.

Clausula 612.
Licenga sem retribuicao
A Empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicdo, nos
termos e com os efeitos acordados entre as partes.
CAPITULO VIII
Condigbes particulares de trabalho
Clausula 62.2
Proteccao da maternidade e paternidade
1 - A Empresa assegurard a mulher trabalhadora os direitos consignados na lei,

designadamente:



a)

b)

d)

9)

h)

O direito de, durante o periodo de gravidez e até trés meses apds o parto, ndo
desempenhar tarefas clinicamente desaconselhadas ao seu estado,
designadamente as que impliquem grande esforgo fisico, trepidagao, contactos com
substancias toxicas, corrosivas, radioactivas, venenosas e nocivas e de altas ou
baixas temperaturas, posicdes incomodas e transportes inadequados;

Uma licenga por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes serem gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto, nos termos da legislagdo em vigor;

Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto na alinea anterior
€ acrescido de 30 dias por cada gemelar, além do primeiro;

Em caso de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fungbes, independentemente do motivo que determina esse
impedimento, caso nado lhe seja garantido o exercicio de fun¢gdes e ou local
compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito a licenga anterior ao
parto, pelo periodo de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por prescricdo
médica, sem prejuizo da licenga por maternidade prevista na alinea b);

Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianga, durante o periodo de
licenca a seguir ao parto, este periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo
tempo de duragao do internamento;

O direito de gozar as férias vencidas imediatamente antes ou depois da licenga de
maternidade, com o acordo da Empresa;

Em caso de aborto, o direito a uma licenga com a duragdo minima de 14 dias e
maxima de 30 dias;

A mae que, comprovadamente, amamente o filho tem direito a ser dispensada em
cada dia de trabalho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma hora
para cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que durar a amamentagéo,
nos termos e com as obriga¢des previstas na legislagdo em vigor;

No caso de n&o haver lugar a amamentagdo, a mae ou o pai trabalhador tem direito,
por decisdo conjunta, a dispensa referida na alinea anterior para aleitagao até o filho
perfazer um ano de idade, nos termos e com as obrigagdes previstas na legislacao

em vigor;



j) O direito de ndo prestar trabalho suplementar e nocturno nos termos da legislagao
em vigor;

k) O direito de ndo desempenhar tarefas que a exponham a absorgéo de substancias
nocivas excretaveis no leite materno, durante o periodo de comprovada
amamentacao;

2 - O pai tem os direitos consignados na lei, a gozar nos termos e com as obrigagdes
consignadas na legislagdo em vigor, designadamente:

a) Licenca de 5 dias uteis, a gozar seguida ou interpoladamente no primeiro més a
seguir ao nascimento do filho;

b) A licenga, por periodo de duracao igual aquele a que a mae ainda teria direito, nos
termos da alinea b) do nimero anterior, nos casos de:

— Incapacidade fisica ou psiquica da mae, enquanto esta se mantiver;
— Morte da mée, sendo o periodo minimo de 14 dias;
— Deciséo conjunta dos pais;

c) Aos direitos consignados na alinea anterior, no caso de morte ou incapacidade fisica
ou psiquica da mae néo trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediatamente a
seguir ao parto;

3 - No caso de adopgao, o trabalhador tem direito, nos termos e com as obrigagbes
decorrentes da legislagéo em vigor:

a) A 100 dias consecutivos para acompanhamento do menor de 15 anos;

b) Se ambos os cdnjuges foram trabalhadores, o direito referido na alinea anterior s6
pode ser exercido por um dos membros do casal;

c) Aos casos de adopcao € aplicavel, com as necessarias adaptacdes o disposto
nas alineas c¢) e e) do n.° 1 da presente clausula.

4 - O disposto no numero anterior ndo se aplica se o menor for filho do cdnjuge do
candidato a adoptante ou se ja se encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

5 - O exercicio do direito a licenga por maternidade, paternidade e adopgao suspende o
gozo de férias, podendo, mediante marcagédo acordada com a Empresa os restantes dias de
férias serem gozados apds o termo da licenga, mesmo que tal se verifique no ano civil seguinte.

6 - O exercicio dos direitos as licengas enumeradas na presente clausula ndo prejudica o
tempo de estagios ou cursos de formacgéo ja iniciados, sem prejuizo do cumprimento pelos

trabalhadores do tempo em falta para a sua conclusao.



7 - Nos termos e com as obrigagcdes decorrentes da legislagdo em vigor, o pai ou a mae
trabalhadores tém direito as seguintes licencas sem retribuigao:

a) Licencga parental;

b) Licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado

c¢) Licenga especial para assisténcia a filho ou adoptado deficiente ou doente cronico.
CAPITULO IX

Cessacgao do contrato de trabalho
Clausula 63.2
Modalidades de cessacao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacéao (Mutuo acordo);

c) Resolugao;

d) Denuncia.

Clausula 64.2
Revogacao de contrato de trabalho por mutuo acordo das partes

1 - E sempre licito & Empresa e ao trabalhador fazerem cessar, por mutuo acordo, o
contrato de trabalho, quer este tenha prazo quer néo.

2 - A cessacgao do contrato por mutuo acordo deve sempre constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar. Desse
documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que nido contrariem
as leis gerais do trabalho.

3 - No prazo de sete dias a contar da data da assinatura do documento referido no
numero 2, o trabalhador pode revoga-lo unilateralmente, mediante comunicagédo escrita,
reassumindo o exercicio do seu cargo, desde que ponha a disposicdo da empresa, na
totalidade, as compensagdes pecuniarias eventualmente pagas em cumprimento do acordo.

4 - No caso de exercer o direito referido no niumero anterior, o trabalhador perdera a
antiguidade que tinha a data do acordo revogatério, a menos que faga prova de que a
declaragdo de revogar o contrato foi devido a dolo ou coacg¢ao da outra parte.

Clausula 65.2

Cessacgao do contrato de trabalho por caducidade



1 - O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais do direito,
nomeadamente:
a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se impossibilidade superveniente absoluta e definitiva, de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a Empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.
2 - Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se considera verificada a impossibilidade
guando ambos os contraentes a conhegam ou devam conhecer.
Clausula 66.2
Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido pela empresa com justa
causa
1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha
prazo ou nao.
2 - A verificagao de justa causa depende sempre de processo disciplinar, a elaborar nos
termos da clausula 82.2.
3 - Alinexisténcia de justa causa, a inadequacgao da sangao do comportamento verificado
e a nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento
que, apesar disso, tenha sido declarado.
Clausula 67.2
Justa causa para despedimento por parte da empresa
1 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho.
2 - Constituirdao, nomeadamente, justa causa de despedimento os comportamentos do
trabalhador, como tal descritos na Lei.
Clausula 68.2
Consequéncias do despedimento nulo
1 - No caso referido no n.° 3 da clausula 66.2 o trabalhador tem direito as prestagdes
pecuniarias que deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenga, bem como a reintegragdo na Empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e

com a antiguidade que lhe pertencia.



2 - Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode optar pela indemnizagéo de
antiguidade, calculada nos termos da clausula 71.2 contando-se para esse efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

Clausula 69.2
Rescisao do contrato de trabalho por parte do trabalhador com aviso prévio

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato individual de trabalho, por decisao
unilateral, devendo comunica-lo a Empresa, por escrito, com o aviso prévio de dois meses.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servico, o aviso prévio
sera de um més.

3 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a
outra parte, a titulo de indemnizagéo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

4 - Se a falta de cumprimento do aviso prévio der lugar a danos superiores aos previstos
na indemnizagao referida no numero anterior, podera ser posta a competente accédo de
indemnizacao, a qual tera por exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa da falta do
cumprimento do prazo do aviso prévio.

Clausula 70.2
Rescisao do contrato de trabalho por parte do trabalhador com justa causa

1 - O trabalhador podera rescindir o contrato, sem observancia do aviso prévio, nas
situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continuagédo do
Servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo, na forma devida;

c¢) Violacao culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sangao abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranga no trabalho;

f) Leséo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou a ofensa a sua honra

ou dignidade.



2 - O uso da faculdade conferida ao trabalhador de fazer cessar o contrato de trabalho
sem aviso previo, de acordo com as alineas b) a f) do numero anterior, ndo exonera a Empresa

da responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situagao determinante da resciséo.

Clausula 71.2
Indemnizagao por despedimento com justa causa
1 - O trabalhador que rescinda o contrato de trabalho com algum dos fundamentos das
alineas b) e f) da clausula 70.2 tera direito a uma indemnizagao, correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano ou fracgao de antiguidade nao podendo ser inferior a trés meses.
2 - No caso de contrato a termo, a indemnizagao prevista no nimero anterior ndo pode
ser inferior a quantia correspondente as retribuigcdes vincendas.
Clausula 72.2
Encerramento temporario ou diminuigao de laboragao
1 - No caso de encerramento temporario ou diminuicdo de laboragdo, os trabalhadores
afectados manterdo todos os direitos e regalias consignados neste AE.
2 - O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer outros casos em que o trabalhador

nao possa executar o servigo por falta imputavel a Empresa ou por razdes de interesse desta.

Clausula 73.2
Reestruturacao dos servigos
Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou reestruturagdo dos servicos tenham como
consequéncia o desaparecimento de determinados postos de trabalho, a Empresa assegurara
aos trabalhadores que neles prestem servico e que transitem para novas fungdes toda a
preparagao necessaria, suportando os encargos dela decorrentes.
CAPITULO X
Disciplina
Clausula 74.2
Poder disciplinar
1 - A Empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu
servigo.
2 - A Empresa exerce o poder disciplinar através do Conselho de Administracdao ou dos

superiores hierarquicos do trabalhador, mediante delegagao daquele.



Clausula 75.2
Infracgao disciplinar

1 - Considera-se infracg¢ao disciplinar o facto voluntario, doloso ou culposo, que viole por
accao ou omissao os deveres especificos decorrentes da Lei e deste AE.

2 - Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar deve exercer-se nos trinta dias
subsequentes aquele em que a alegada infracgdo foi do conhecimento do Conselho de
Administragdo ou do superior de quem as suas vezes fizer.

Clausula 76.2
Sancgodes disciplinares

1 - A empresa pode aplicar sangdes disciplinares aos trabalhadores, sem prejuizo dos
direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreenséo;

b) Repreensao registada;

c) Sancao pecuniaria, que ndo pode exceder um terco da retribuicdo diaria, por
infraccdo praticada no mesmo dia, e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, que ndo pode pbr em causa o gozo de 20 dias Uteis de

férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade, até 30 dias por
cada infraccao e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
f) Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou compensagao;
2 - A sancao disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infracgéo e a culpabilidade
do infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pena pela mesma infracgao.

3 - As sangbes serao comunicadas ao Sindicato respectivo no prazo maximo de 5 dias,
salvo se o trabalhador declarar expressamente que ndo pretende que a comunicagao seja feita.
Clausula 77.2
Destino da san¢ao pecuniaria

1 - O produto da sangao pecuniaria aplicada ao abrigo da alinea ¢) da clausula 76.2,
reverte integralmente para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, ficando a

empresa responsavel perante esta.



2 - A retribuicao perdida pelo trabalhador pela aplicacdo de sancao prevista na alinea e) da
clausula 76.2 fica sujeita aos descontos legais para a Seguranga Social tanto pela parte do
trabalhador como pela parte da empresa.

Clausula 78.2
Procedimento

1 - A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2 - Sem prejuizo do correspondente direito de acgao judicial, o trabalhador pode reclamar
para o escaldo hierarquicamente superior na competéncia disciplinar aquele a que aplicou a
sancgao.

3 - Iniciado procedimento disciplinar, pode a empresa suspender o trabalhador, se a
presenga deste se mostrar inconveniente, mas né&o lhe é licito suspender o pagamento da
retribuicao.

Clausula 79.2
Aplicagao da sangao
A aplicagéo da sangao sé pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.
Clausula 80.2
San¢o6es abusivas
1 - Consideram-se abusivas as sangbes disciplinares motivadas pelo facto de o
trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢gdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obediéncia, nos termos da alinea
c) da clausula 4.2 deste Acordo de Empresa;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, ou de previdéncia,
bem como em outros que representam os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer, ou invocar direitos e garantias
que lhe assistem.

2 - Até prova em contrario, presumem-se abusivos os despedimentos, mesmo com
pré-aviso, ou a aplicacdo de qualquer sangao sob a aparéncia de puni¢cdo de outra falta, quando
tenham lugar até seis meses apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), e d) do
nuamero anterior, ou até um ano apds o termo das fungdes referidas na alinea ¢), ou da data da
apresentacao da candidatura a essas fungdes quando as nao venham a exercer, se ja entao,

num ou noutro caso, o trabalhador servia a Empresa.



Clausula 81.2
Consequéncias gerais da aplicagao de san¢des abusivas

1 - Se a empresa aplicar alguma sang¢ao abusiva nos casos previstos nas alineas do n.° 1
da Clausula 80.2, fica obrigada a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as
alterac6es constantes dos numeros seguintes.

2 - Se a sancao consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegracdo e uma indemnizacgao igual a 45 dias de remuneragao base mais a diuturnidade.

3 - Tratando-se de sang&o pecuniaria ou suspensao, a indemnizagao nao deve ser inferior
a 10 vezes a importancia daquela ou da retribuicdo perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma sangao abusiva no caso previsto na alinea ¢) da
clausula 80.2, indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no numero anterior sdo elevados para o dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca ¢é inferior a retribuicdo base e
diuturnidades correspondentes a 12 meses de servico.
Clausula 82.2
Processo disciplinar

1 - O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagéo dos factos, circunstancias ou
situacdes em que a alegada violagao foi praticada, mediante processo disciplinar a elaborar nos
termos dos numeros seguintes:

2 - O processo disciplinar iniciar-se-a na data do despacho que o manda instaurar,
devendo o instrutor proceder no mais curto espaco de tempo a discriminagao e qualificagcao das
presumiveis infracgbes, bem como a elaboragdo de uma nota de culpa que sera entregue
pessoalmente ao trabalhador-arguido ou remetida, por carta registada com aviso de recepgao,
para a sua residéncia habitual.

3 - Da nota de culpa constara a descricdo fundamentada dos factos imputados ao
trabalhador, o prazo de que dispde para a apresentacdo da sua defesa, assim como a
faculdade de, com esta, apresentar provas, requerer a audicdo de testemunhas ou a realizagao
de outras diligéncias.

4 - O trabalhador devera apresentar a sua defesa, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data do recebimento da nota de culpa ou do aviso de recepgao da carta que a enviou.

5 - Concluido o processo, sera entregue uma copia integral do processo a Comissao de

Trabalhadores e ao respectivo Sindicato, que se deverdo pronunciar, fundamentando o seu



parecer, no prazo de oito dias uteis, salvo se o trabalhador declarar expressamente que n&o

pretende que a comunicacgao seja feita.

6 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empresa dispoe de 30 dias para
proferir a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangao.

7 - A decisao deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8 - A decisdo fundamentada é comunicada, por cépia ou transcrigao, ao trabalhador, a
Comissao de Trabalhadores e ao respectivo Sindicato, salvo se o trabalhador declarar
expressamente que ndo pretende que a comunicagao seja feita.

9 - O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser suspenso preventivamente, se
a sua presenga se mostrar inconveniente, mantendo, no entanto, o direito a todas as regalias
durante o tempo em que durar a suspensao preventiva, nomeadamente o pagamento pontual

da retribuicao.

CAPITULO XI
Regalias sociais
Clausula 83.2
Subsidio de alimentagéao

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AE, activos e na efectividade do servigo
da Empresa, sera atribuido, por cada dia de trabalho efectivamente prestado, um Subsidio de
Alimentag¢ao de valor igual a 6,18 euros.

2 - O subsidio de alimentacao apenas é devido nos dias em que o trabalhador nao falte a
quatro horas ou mais de trabalho.

O subsidio de alimentagcao é descontado aos trabalhadores que em deslocagbes em
servico da Empresa tenham direito a ajudas de custo que incluam as despesas com
alimentagao, nos termos da clausula 27.2.

3 - O subsidio de alimentagao ndo integra a retribuicdo durante as férias, os subsidios de
férias e de Natal e ndo sera devido em qualquer caso de faltas ainda que estas ndo determinem
perda de retribuigcao.

CAPITULO XII
Saude, higiene e segurancga no trabalho

Clausula 84.2



Principios gerais

1 - AEmpresa obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exacto cumprimento
do disposto na alinea d) da clausula 3.2.

2 - A Empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de saude, higiene e
seguranga no trabalho, ouvindo sempre a Comissdo de Trabalhadores em todas as questdes
relacionadas com este assunto.

Clausula 85.2
Regulamentos de higiene e seguran¢a e medicina no trabalho

1 - A Empresa deve, de acordo com os sindicatos representativos dos trabalhadores da
Empresa, elaborar os Regulamentos de Higiene e Seguranga e Servico de Medicina no
Trabalho.

2 - O conhecimento destes Regulamentos sera obrigatério para todos os trabalhadores,
devendo para o efeito, a Empresa fornecer, quando da sua entrada em vigor ou no acto de
admissédo, um exemplar do mesmo.

CAPITULO Xl
Disposi¢oes gerais e transitérias
Clausula 86.2
Garantia e manutencao de regalias

1 - O regime contido neste Acordo de Empresa é considerado globalmente mais favoravel
aos trabalhadores da Empresa do que o resultante de instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho anteriormente aplicaveis, e publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 3, de
30 de Janeiro de 2003.

2 - Quaisquer disposicdes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas legalmente,
terdo de ser observadas e consideram-se como fazendo parte integrante do presente Acordo.

3 - Da aplicagao do presente Acordo de Empresa nao podera resultar prejuizo para os
trabalhadores designadamente, baixa de categoria, nivel ou classe profissional e, bem assim, a
diminuicdo da retribuicdo ou a suspensado de quaisquer regalias anteriormente auferidas no
ambito da Empresa.

4 - Os trabalhadores ao servico da empresa na data da entrada em vigor do presente AE
com categoria profissional criada de novo por este, manterdo a mesma categoria, s6 contando
0 prazo para as promogdes obrigatérias a partir da entrada em vigor deste AE.

Clausula 87.2



Casos omissos
Aos casos omissos deste Acordo de Empresa aplicam-se as disposi¢cdes legais vigentes.
Clausula 88.2
Comissao paritaria

1 - No prazo de trinta dias apdés a entrada em vigor deste Acordo de Empresa sera
constituida uma Comissao Paritaria formada por trés representantes dos trabalhadores e igual
numero de representantes da Empresa.

2 - Havera por cada membro efectivo um suplente que substituira o efectivo nos seus
impedimentos.

3 - Os membros da Comisséo Paritaria representantes dos trabalhadores séo eleitos ou
designados pelas associagdes sindicais que os representam.

4 - Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente AE;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagao deste AE.

5 - A comissado paritaria funcionara mediante proposta de qualquer das partes
contratantes que acordar&o na data, ordem de trabalhos, local, dia e hora.

6 - A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos 2
representantes de cada parte.

7 - Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar de assessores até um maximo de
um.

8 - As deliberacdes tomadas por unanimidade consideram-se para todos os efeitos como
regulamento do presente Acordo e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengodes colectivas de trabalho.

9 - A pedido da comissdo podera participar nas reunidbes, sem direito a voto, um
representante da Secretaria Regional do Trabalho.

ANEXO |
Descricado das categorias profissionais
. Enquadramento niveis de qualificagao e categorias:
Os trabalhadores serdo enquadrados de acordo com as fungdes que executam, nos

seguintes niveis de qualificagao:



. Chefia superior . Chefia intermédia
. Técnico . Apoio
. Administrativo
As categorias englobam, de uma forma abrangente, as seguintes definigdes:
. Chefia superior:

Esta categoria representa um conjunto de fungdes atribuidas aos trabalhadores que
estudam, dirigem, organizam e coordenam, nos limites dos poderes de que est&o investidos, as
actividades da Empresa, em uma ou varias Sec¢des ou Departamentos da empresa.

Exercem funcgdes tais como colaborar na determinacao da politica da Empresa; planear a
utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da Empresa segundo planos estabelecidos, a politica
adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criam e colaboram na fixagdo das politicas
sectoriais e exercem a verificagdo dos custos.

. Chefia intermédia:

Esta categoria é atribuida aos trabalhadores que, na dependéncia de um superior
hierarquico, sao responsaveis por uma Secg¢ido ou Departamento, competindo-lhe zelar pelo
cumprimento dos planos de trabalho em qualidade, prazo e segurang¢a, mediante adequada
administracao dos meios materiais e/ou humanos ao seu dispor.

. Técnico:

Esta categoria é atribuida aos trabalhadores que, possuindo conhecimentos teéricos e
praticos no desempenho das suas actividades profissionais, a partir de orientagbes e
objectivos, executam um conjunto de tarefas de cariz essencialmente técnico em diversas
areas da Empresa.

. Administrativo:

Esta categoria é atribuida aos trabalhadores que, possuindo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos no desempenho das suas actividades profissionais, a partir de orientagdes
superiores, organizam e executam um conjunto de tarefas administrativas, ou
técnico-administrativas, nas diversas areas da empresa.

. Apoio:

Esta categoria é atribuida aos trabalhadores que, possuindo conhecimentos tedricos e/ou

praticos, desempenham funcdes de apoio as areas administrativas da Empresa,

nomeadamente prestam servigos internos e externos de apoio as diferentes areas da Empresa,



nos seus campos de actividade incluindo conducao de veiculos automdveis e equipamentos de
traccdo e empilhamento
Il. Fungdes:

As Categorias profissionais e sua integracao nos niveis de qualificacao:

Chefia superior:

Chefe de servigos

Chefia intermédia:

Chefe de secgéo

Assistente Chefe de seccao

Técnico:
Operador/a maquinas
estagiario
Técnico de qualidade
Planificador/a
Comprador
Técnico operador
Artifice
Electricista
Fogueiro
Técnico artifice
Técnico electricista

Mecanico estagiario

Administrativo:
Administrativo
Secretaria/o
Vendedor/a
Caixa

Promotor vendas estagiario

Chefe de equipa técnico

Fiel de armazém

Electrénico estagiario
Operador/a de maquinas
Técnico electronico
Assistente informatico
Electronico

Mecanico

Controlador/a qualidade
Técnico mecanico

Ajudante de fogueiro

Técnico administrativo
Promotor de vendas
Técnico contabilidade

Administrativo estagiario



Apoio:

Estafeta . Porteiro/vigilante

Motorista . Trabalhador ndo qualificado
Condutor de maquinas de . Aprendiz

traccao e empilhamento . Ajudante de fiel de armazém

lil. Definigdo de categorias profissionais:

Definicao de funcdes e evolugao profissional:

A cada funcao corresponde um descritivo e um enquadramento profissional, tendo em
conta as responsabilidades, actividades e tarefas e niveis de conhecimentos e experiéncia, por
forma a definir as possibilidades de desenvolvimento e evolugéo profissional dos trabalhadores
que nelas estiverem enquadrados, nos seguintes termos:

Técnico administrativo

Responsabilidade adicional:

e O Técnico administrativo, pode coordenar o trabalho de outros trabalhadores.

e Assegura a execugao de actividades de recolha, tratamento e organizagao de
informacao diversa, na area da empresa em que se encontra colocado, por forma, a
apoiar a realizagéo dos objectivos propostos. As actividades poderao ter um cariz técnico.
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:

¢ |dem aos do nivel inferior; e

¢ Dominio de aplicagbes informaticas;

e Experiéncia profissional anterior minima no nivel inferior de 2 anos de aplicacao
dos conhecimentos tedrico-praticos necessarios a fungao.

Administrativo IV

Responsabilidade adicional:

o  Administrativo IV, pode coordenar o trabalho de outros trabalhadores.
Requisitos de admissao neste nivel da fungao:

e |dem aos do nivel inferior; e

e Conhecimento bom de inglés falado e escrito;

e Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior.

Administrativo lll

Requisitos de admiss&o neste nivel da fungao:



e |dem aos do nivel inferior;
e Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior.
Administrativo Il
Requisitos de admisséao neste nivel da fungao:
eldem aos do nivel inferior; e
e Conhecimento razoavel de inglés falado e escrito;
¢ Experiéncia profissional minima de 1 ano, no nivel inferior.

Administrativo |

Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:

e |dem aos do nivel inferior; e

e Obter aprovacao na formacgao interna para a fungao;

e Experiéncia profissional de 1 ano, no nivel inferior.

Administrativo estagiario
Responsabilidades/Actividades:

o Executa fungbes administrativas para uma ou mais areas da Empresa

e E o trabalhador que, com os conhecimentos tedrico-praticos necessarios, e com
iniciativa e responsabilidade restrita, realiza as diversas actividades inerentes ao posto de
trabalho em que se encontra colocado. Opera com computadores na 6ptica do utilizador.
Condicdes especiais:

o O trabalhador, ndo devera, em principio, permanecer mais de um ano nesta
categoria, devendo entretanto ser enquadrado no nivel imediatamente superior, caso
demonstre aptiddes para o seu cabal desempenho.

Requisitos de admisséo na fungéo:

e Formacao: 12.° ano de escolaridade;

e Dominio basico de inglés falado e escrito;

e Dominio de aplicagdes informaticas.

Caixa lll
Responsabilidade adicional:
¢ Caixa lll, pode coordenar o trabalho de outros trabalhadores.
Requisitos de admiss&o neste nivel da fungao:
e |dem aos do nivel inferior; e

e Conhecimento bom de inglés;



¢ Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior.
Caixall
Requisitos de admiss&o neste nivel da fungao:

e |dem aos do nivel inferior; e

¢ Obter informacao positiva na formagéo interna para a funcao;

¢ Experiéncia profissional minima de 1 ano, no nivel inferior.

Caixall
Responsabilidades:

e Tem a seu cargo, predominantemente, os recebimentos, pagamentos, guarda de
dinheiro e valores, procedendo a elaboracdo de todos os registos, controle e
classificacdo de documentos, langamentos manuais ou informaticos, inerentes a esta
actividade;

¢ Executa tarefas relacionadas com a contabilidade da empresa.

Requisitos de admisséo na fungéo:

e Formacao: 12.° ano de escolaridade ou formagao equivalente;

e Dominio basico de inglés;

¢ Dominio de aplicagdes informaticas.

Técnico de contabilidade Il
Responsabilidade adicional:
¢ O técnico de contabilidade lll, pode coordenar o trabalho de outros trabalhadores.
Requisitos de admissao neste nivel da fungao:

e l[dem aos do nivel inferior; e

¢ Obter aprovagao na formagao interna para a fungao;

¢ Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior;

Técnico de contabilidade Il
Requisitos de admiss&o neste nivel da fungao:

e|dem aos do nivel inferior; e

¢ Obter aprovacao na formacgao interna para a fungao;

¢ Experiéncia profissional minima de 2 anos, no nivel inferior.

Técnico de contabilidade |

Responsabilidades:



¢Com os conhecimentos técnico/praticos e formacdo adequada, desempenha
todas as tarefas relacionadas com a contabilidade (geral e analitica), tratando toda a
informacao e elementos necessarios a obtengdo dos resultados dos exercicios da
empresa (balancos, demonstragdes de resultados, impostos, etc);

e Assegura o controle de todo o patrimoénio da empresa, procedendo aos abates
superiormente decididos, aos aumentos do imobilizado, assim como a inventariagao
dos bens existentes, garantindo a sua conformidade documental e fisica;

Requisitos de admisséo na fungéo:

e Formacao: 12.° ano de escolaridade ou formagéao equivalente, bacharelato ou
licenciatura;

e Dominio de inglés;

e Dominio de aplicagdes informaticas.

Secretaria/o Il
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
e |ldem aos do nivel inferior.
e Experiéncia profissional de 2 a 3 anos no nivel inferior.
Secretaria/o Il
Requisitos de admisséo neste nivel da fungao:
¢ Idem aos do nivel inferior; e
e Fluéncia em inglés, bom conhecimento numa terceira lingua;
¢ Obter aprovacao na formacao interna especifica para a fungéo;
e Experiéncia profissional de 2 a 3 anos no nivel inferior.
Secretarialo |
Responsabilidades:
e Responsavel pela prestacdo de uma gama completa de servicos de
secretariado.
e As fungdes incluem operagdo com computadores na o6ptica do utilizador,
atendimento de telefone, marcacao de reunides e administracao geral de escritério.
e Age com iniciativa dentro de orientacdes bem definidas.
e Redige actas de reunides, sendo o seu trabalho geralmente de natureza
altamente confidencial.

Requisitos de admisséao neste nivel da fungao:



¢ Formacao: Curso de Secretariado ou habilitagbes equivalentes;
e Fluéncia em inglés e conhecimentos razoaveis numa terceira lingua.
Trabalhador nao qualificado
Responsabilidades:

eExecutar tarefas gerais de auxilio ao processo produtivo, de acordo com as
normas da empresa e instrugées da chefia, no sentido de garantir o apoio necessario ao
funcionamento operativo da Fabrica.

eAssegurar a movimentagdo interna de materiais e/ou matérias primas no
complexo fabril.

e Assegurar a arrumacgao, acondicionamento e distribuicdo das matérias primas
e/ou outros materiais aos varios locais de trabalho, necessarios ao bom funcionamento
das diferentes areas.

¢ Executar tarefas auxiliares gerais designadamente de limpeza, de transporte e de
incineragéo de desperdicios de materiais, de ferramentas, cargas e descargas, podendo
usar para o efeito maquinas ou veiculos auxiliares, nomeadamente porta paletes,
empilhadores ou carros de traccao, desde que devidamente treinado para o efeito, na
formacao interna ou externa.

eProceder ao corte de papel, rotulos, etiquetas, estampilhas e outras
matérias-primas necessarias, recebendo a formacgao interna ou externa necessaria.

Requisitos de admisséo na fungéo:
e Formacao: 9.° ano de escolaridade.
Fiel de armazém I
Responsabilidades adicionais:
¢ O Fiel de Armazém Il pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores.
Requisitos de admisséao neste nivel da fungao:

eldem aos do nivel inferior; e

¢ Obter aprovacéo na formacao interna para a fungao;

¢ Experiéncia profissional minima de 2 anos, no nivel inferior.

Fiel de Armazém|

Responsabilidades:



¢ Responsavel pelas operacdes de entrada e saida de mercadorias e/ou materiais,
executa ou fiscaliza os respectivos documentos, efectuando o registo dos movimentos
em fichas ou sistemas informaticos.

eResponsabiliza-se pela arrumacdo e conservacdo das mercadorias e/ou
materiais, examina a concordancia entre as mercadorias recebidas, as notas de
encomendas, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas, orienta e
controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes,
promove a elaboragao de inventarios; colabora na organizag&o material do armazém.

eResponsavel por assegurar a movimentagdo interna de mercadorias no
complexo fabril. Conduz maquinas empilhadoras e/ou tractores com ou sem atrelado,
inspecciona as viaturas e zela pela manutengdo das mesmas. Aproveita 0s recursos
das maquinas a seu cargo para carregar, descarregar ou arrumar os diversos materiais
transportados.

¢ Com formacgéo interna ou externa adequada, pode operar com os equipamentos
para corte de papel (homeadamente. Estampilhas, etiquetas, cintas, rétulos e outras
matérias primas que necessitem de ser cortadas), assim como proceder a gravagdes
nas caixas de charutos e cigarrilhas.

Requisitos de admisséo na fungéo:
e Formacao: 11.° ano de escolaridade.
eLicenca de conducdo de nivel B, e exame profissional interno adicional.
Ajudante de fiel de armazém
Responsabilidade:

e Trabalha sob a responsabilidade e orientagéo do fiel de armazém, executando as
tarefas que este lhe destinar, de acordo com as suas capacidades e conhecimentos e
que tenham a ver com a actividade dos armazéns onde estiver inserido.

Requisitos de admisséo na fungéo:

e Formacao: 11.° ano de escolaridade.

¢ Preferencialmente com licenga de condugao de nivel B, e exame profissional
interno adicional.

Cobrador



e Profissional que executa fora do escritério cobrangas, pagamentos, troca de
valores e depodsitos. Pode ainda estampilhar, entregar e recolher correspondéncia e
executar outras fungdes andlogas.

Técnico operador/a
Responsabilidade adicional:

e Técnico operador pode coordenar o trabalho de outros operadores.

eTendo a experiéncia profissional necessaria ao dominio global das actividades
relativas aos diferentes niveis de funcdo de operador de maquinas e fungbes
tecnoldgicas relacionadas, executa tarefas operativas ao longo do processo produtivo,
de acordo com os regulamentos e normas internas e instru¢ées da chefia, no sentido de
assegurar a produtividade da maquina/equipamento sobre a qual opera, garantindo os
padrées de qualidade, rendimento, seguranca no trabalho, higiene e ambiente
estabelecidos, efectuando a limpeza da maquina/equipamento, bem como apoiar os
técnicos de manutencdo nas accgdes de reparagdo, montagem e desmontagem das
maquinas.

Requisitos de admisséo na fungéo:

e |dem aos do nivel inferior; e

e Conhecimentos e capacidades de: operagdo de todos os tipos de maquinas
produtivas da empresa, assim como conhecimentos de manutencao dos equipamentos
com que opera, nomeadamente montagem e desmontagem de partes simples dos
equipamentos para a sua manutencdo e limpeza, a serem comprovados através da
aprovacao na formacao profissional interna especifica para a fungéo.

e Obter aprovagao na formacao interna especifica para a fungdo, nomeadamente
nas areas técnicas e de qualidade;

¢ Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior.

Operador/a de maquinas IV
e |dem aos do nivel inferior; e
¢ Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior.
Operador/a de maquinas Il
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:

e|dem aos do nivel inferior; e



eDominio de tarefas e funcionamento de maquinas de varias linhas do processo
primario;
eDominio e especializagao profissional suficiente para ter a seu cargo maquinas
de fabricacdo de cigarros, de empacotamento, de filtros, charutos, cigarrilhas,
montagem e gravacdo de caixas de madeira para embalagem de charutos ou
cigarrihas, ou maquinas de varias conhecer o funcionamento, montagem e
desmontagem simples dos elementos que sejam necessarios para o0 correcto
funcionamento, a colocagao das matérias primas e a limpeza necessaria.
e Obter aprovagao na formacao interna especifica para a fungdo, nomeadamente
nas areas técnicas e de qualidade;
¢ Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior.
Operador/a de maquinas I
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
e|dem aos do nivel inferior; e
¢ Obter aprovacao na formacao interna especfifica para a fungdo, nomeadamente
nas areas técnicas e de qualidade;
¢ Experiéncia profissional minima de 1 ano no nivel inferior.
Operador/a de maquinas |
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
e |dem aos do nivel inferior; e
eDominio de tarefas e funcionamento de maquinas de fabricagdo de cigarros e
empacotamento, ou de maquinas de filtros, charutos e cigarrilhas, assim como dos
equipamentos de montagem, gravagao, etc, das caixas de madeira para a embalagem
de charutos e cigarrilhas.
¢ Obter aprovacao na formagéao interna para a fungao;
e Experiéncia profissional de 1 ano, no nivel inferior.
Operador/a de maquinas estagiario
Responsabilidades:
eTem condigbes de assegurar as tarefas relacionadas com a operagcdo das
diversas maquinas de producao da Empresa, de acordo com os requisitos definidos

para cada nivel de fungao.



oE responsavel, dentro dos limites estabelecidos, pela conservagao e rendimento,
bem como pela qualidade do produto produzido, dispondo para tal dos meios técnicos
necessarios.
«E responsavel por assegurar que o desperdicio seja retirado e acondicionado
para posterior separagao de produtos e matérias recuperaveis.
«E responsavel pela limpeza e seguranga das maquinas a seu cargo.
Condigdes especiais:
¢ O ftrabalhador, ndo devera, em principio, permanecer mais de um ano nesta
categoria, devendo entretanto ser enquadrado no nivel imediatamente superior, caso
demonstre aptiddes para o seu cabal desempenho.
Requisitos de admisséo na fungéo:
e Formacao: 11.° ano de escolaridade
Técnico artifice
Responsabilidade adicional:
o O Técnico Artifice pode coordenar o trabalho de outros Artifices.
Requisitos de admiss&o neste nivel da fungéo:
e |dem aos do nivel inferior; e
¢ Obter aprovacgao na formagéao interna para a fungao.
¢ Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior.
Artifice IV
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
e ldem aos do nivel inferior; e
¢ Experiéncia profissional minima de 2 anos, no nivel inferior.
Artifice Il
Requisitos de admisséo neste nivel da fungao:
e Idem aos do nivel inferior; e
e  Obter aprovacao na formagéo interna para a fungao.
. Experiéncia profissional minima de 2 anos, no nivel inferior.
Artifice Il
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
. ldem aos do nivel inferior; e

e  Obter aprovagao na formacgéao interna para a funcao.



. Experiéncia profissional minima de 1 ano no nivel inferior.
Artifice |
Responsabilidades:

. E o trabalhador que, com os conhecimentos necessarios e suficientes,
efectua trabalhos diversos no ambito da Construgdo Civii nomeadamente de
carpinteiro, pedreiro ou pintor de acordo com a sua especializagao.

. E responsavel pela conservacdo e rendimento das maquinas e
instrumentos a seu cargo, bem como pelos trabalhos que lhe sejam atribuidos.

Requisitos de admisséo na fungéo:

. Formacao: 11.° ano de escolaridade;

e Conhecimentos e capacidades técnicas adequadas as necessidades da
fungéo.

Assistente informatico lll
Responsabilidade adicional:
) Pode coordenar o trabalho de outros trabalhadores.
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
e|dem aos do nivel inferior; e
¢ Experiéncia profissional minima de 2 anos, no nivel inferior.
Assistente informatico I
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
e |dem aos do nivel inferior; e
¢ Experiéncia profissional minima de 1 ano no nivel inferior.
Assistente informatico |
Responsabilidades:

e Apoiar os utilizadores dos equipamentos informaticos, dando-lhes a formacéao
basica necessaria, de modo a estes poderem obter o maximo rendimento dos sistemas a
sua disposicao;

e Garantir a seguranga de todo o sistema informatico da empresa, tanto no que
respeita a acessos dos varios utilizadores, como no respeitante a seguranga da
informacao e aos respectivos BACK-UP;

e Controlar e garantir que os acordos de manutencdo dos sistemas existentes

sejam cumpridos pelos fornecedores dos servigos;



¢ Garantir que as leis vigentes sobre os sistemas de informagao sejam cumpridas
quanto as licencas de utilizacao e utilizagdo dos dados;

e Executar ac¢bes simples de programacao.

Requisitos de admisséo na fungéo:

e Formacgéo: 12.° ano de escolaridade (ou habilitagdes técnicas equivalentes),

e Conhecimentos de informatica acima da média do utilizador;

o Conhecimentos e capacidades técnicas adequadas as necessidades da fungao,
a serem comprovadas através da aprovacao na formacgdo profissional interna para a
funcéo.

Técnico electricista

Responsabilidade adicional:

e O Técnico Electricista pode coordenar o trabalho de outros trabalhadores

Requisitos de admisséao neste nivel da fungao:
. Idem aos do nivel inferior; e
. Experiéncia profissional minima de 2 anos, no nivel inferior.
Electricista Il
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
¢ |dem aos do nivel inferior; e
e Experiéncia profissional minima de 2 anos, no nivel inferior.
Electricista ll
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
e |dem aos do nivel inferior; e
e Experiéncia profissional minima de 1 ano no nivel inferior.
Electricista |
Responsabilidades:

o Efectuar trabalhos diversos no ambito de electricidade, nas diversas redes
eléctricas (energia, iluminacao e telefones), de acordo com as normas de seguranga das
instalacdes eléctricas.

e Prestar assisténcia ao nivel da manutengdo das redes eléctricas (energia,
iluminacao e telefones), diagnosticando o seu estado actual e efectuando intervencgdes,

alertando a chefia para a necessidade de grandes intervengdes.



Requisitos de admisséo na fungéo:
e Formacao: 11.° ano de escolaridade ou 9.° ano de escolaridade com 3 anos de

formacgéo técnico profissional de electricidade (ou habilitagdes equivalentes);
o Conhecimentos de informatica na optica do utilizador;
e Conhecimentos e capacidades técnicas adequadas as necessidades da fungéo,
a serem comprovadas através da aprovacao na formagdo profissional interna para a
funcao.
Técnico electronico
Responsabilidade adicional:
e O Técnico Electronico pode coordenar o trabalho de outros trabalhadores.
Electronico llI
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
e |dem aos do nivel inferior; e
e Experiéncia profissional minima de 2 anos, no nivel inferior.
Electrénico Il
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
e |dem aos do nivel inferior; e
e Experiéncia profissional minima de 1 ano no nivel inferior.
Electrénico |
Requisitos de admisséo neste nivel da fungao:
e Idem aos do nivel inferior; e
e Experiéncia profissional minima de 1 ano, no nivel inferior.
Electrénico estagiario
Responsabilidades, sob orientagdo de um Electrénico de nivel superior:
e Executa servicos de construgao, calibragem, manutengdo e instalacdo de
equipamentos eléctricos e electrénicos.
¢ Instalacdo, montagem e desmontagem de equipamentos, elementos e redes,
verificagao da sua programacéo (software) e funcionamento.
e Andlise e reparacdo de defeitos de equipamentos em geral e micro
processadores.

Condigdes especiais:



¢ O ftrabalhador, ndo devera, em principio, permanecer mais de um ano nesta
categoria, devendo entretanto ser enquadrado no nivel imediatamente superior, caso

demonstre aptiddes para o seu cabal desempenho.

Requisitos de admisséo:
e Formacao: 11.° ano de escolaridade, via profissional na area de electrénica ou
escolas técnico profissionais na area de electrénica.
Fogueiro IV
Responsabilidade adicional:
¢ O trabalhador deste nivel da fungao pode coordenar o trabalho de outros
trabalhadores.
Requisitos de admiss&o neste nivel da fungéo:
e |dem aos do nivel inferior; e
e Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior.
Fogueiro Il
Requisitos de admissé&o neste nivel de fungao:
e|dem aos do nivel inferior; e
¢ Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior,
Fogueiro Il
Requisitos de admissé&o neste nivel de fungao:
e |dem aos do nivel inferior; e
e Obter aprovacao na formacgao interna para a fungao;
e Experiéncia profissional minima de 1 ano no nivel inferior.
Fogueiro |

Responsabilidades:

e E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor competindo-lhe, para
além do estabelecido no regulamento de Fogueiro aprovado por Lei, a limpeza do tubular,
fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem
como pelas bombas de alimentagao de agua e de combustivel.

o Verificar todas as condigbes necessarias ao arranque exploragao e preparagao
dos equipamentos. Controlar os diversos parametros do processo, por forma, a assegurar

o bom funcionamento, de acordo com os critérios de operacdes definidos.



e Verificar e controlar a rede de alimentacao e distribuicdo de aguas e vapor as
instalacbes do complexo fabril, tomando as medidas necessarias para a sua pronta
regularizagao, quer por actuagdo propria, quer recorrendo aos servigos internos da
empresa.

e Executar algumas acc¢cdes de manutengdo curativa e preventiva de caracter
mecanico das instalagdes e redes.

Requisitos de admiss&o na fungéo:

e Formacgéao: 11.° ano de escolaridade, de preferéncia via tecnolégica na area de
mecanica.

e Possuir a carteira profissional de Fogueiro.

Ajudante de Fogueiro
Responsabilidades:

e Trabalha sob a responsabilidade e orientagédo do fogueiro, executando as tarefas
que este Ihe destinar, de acordo com as suas capacidades e conhecimentos e que tenham
a ver com a actividade e boa condugao dos geradores de vapor.

Requisitos de admisséo na fungéo:
e Formacao: 12.° ano de escolaridade, de preferéncia via tecnolédgica na area de
mecanica.
Técnico mecanico
Responsabilidade adicional:
e O Técnico Mecanico pode coordenar o trabalho de outros trabalhadores.
Requisitos de admisséao neste nivel da funcao:
e Idem aos do nivel inferior; e
e Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior.
Mecanico lli
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
¢ |dem aos do nivel inferior; e
e Experiéncia profissional minima de 1 ano no nivel inferior;
Mecanico ll
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
e |dem aos do nivel inferior; e

o Obter aprovacao na formagao interna para a fungao;



e Experiéncia profissional minima de 1 ano no nivel inferior.

Mecaéanico |

Requisitos de admisséo:

e |dem aos do nivel inferior; e

o Obter aprovacao na formagao interna para a fungao;

e Conhecimentos tedricos e praticos de operacdo de maquinas de produgao;

e Experiéncia profissional minima de 1 ano no nivel inferior.

Mecanico estagiario
Responsabilidades, sob orientagdo de um Mecénico de nivel superior:

o Efectua trabalhos de mecanica, pneumatica e hidraulica no ambito dos
equipamentos produtivos e auxiliares da sua area de responsabilidade.

e Desempenha uma ou mais das seguintes actividades: manutencéo (curativa e
preventiva), reparacao e introducdo de modificagdes em maquinas, equipamentos e
sistemas mecanicos, hidraulicos e pneumaticos.

Condi¢des especiais:
¢ QO trabalhador, ndo devera, em principio, permanecer mais de um ano nesta
categoria, devendo entretanto ser enquadrado no nivel imediatamente superior, caso
demonstre aptiddes para o seu cabal desempenho.
Requisitos de admisséo:

e Formacao: 11.° ano de escolaridade, de preferéncia via tecnoldgica ou
equivalente na area de mecanica com conhecimentos de desenho técnico, hidraulica e
pneumatica.

Técnico de qualidade il
Responsabilidades:
e ldem aos do nivel inferior.
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
¢ |dem aos do nivel inferior; e
e Experiéncia profissional de pelo menos 2 anos no nivel inferior.
Técnico de qualidade I
Responsabilidades:
e l[dem aos do nivel inferior.

Requisitos de admiss&o neste nivel da fungéo:



e |dem aos do nivel inferior; e
e Experiéncia profissional de pelo menos 1 ano no nivel inferior.
Técnico de qualidade |
Responsabilidades:

e E responsavel pela qualidade dos produtos e das matérias primas que fazem
parte da gama de fabrico da empresa, assim como da qualidade e sanidade das areas
fabris, agua e ambiente, controlando todas as suas caracteristicas ao longo do processo
fabril, seguindo os métodos de analise e controle estabelecidos.

e Elabora e analisa as estatisticas da qualidade, sanidade e ambiente, conforme os
métodos estabelecidos e as instrugdes superiores.

e Realiza acg¢bes de treino no ambito da qualidade, ao pessoal da fabrica.

e Colabora com a producao de forma a garantir a obten¢éo dos niveis de qualidade
estabelecidos, assim como na elaboracao de estatisticas, rendimentos, etc.

o Pode coordenar um grupo de profissionais da area da qualidade.

Requisitos de admissao neste nivel da fungao:
eFormacao minima: 12. °© ano de escolaridade e curso de uma escola técnica
profissional na area da produgao industrial ou da qualidade;
e Conhecimentos bons de Inglés;
e Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador.
Controlador/a de qualidade Il
Responsabilidades:
e |dem aos do nivel inferior; e
e Pode realizar ac¢des de treino em qualidade ao pessoal da fabrica.
Requisitos de admiss&o neste nivel da fungao:
e |dem aos do nivel inferior; e
e Experiéncia profissional de pelo menos 1 ano no nivel inferior.
Controlador/a de qualidade Il
Responsabilidades:
. [dem aos do nivel inferior;
Requisitos de admiss&o neste nivel da fungao:
¢ |dem aos do nivel inferior; e

e Experiéncia profissional de pelo menos 1 ano no nivel inferior.



Controlador de qualidade |
Responsabilidades:

e E responsavel pela recolha de amostras das matérias-primas e produtos,
seguindo os métodos de andlise estabelecidos. Analisa os resultados e decide sobre a
separagao dos que nao se ajustam as especificacdes.

e Colabora na produgdo para garantir a consecugao dos niveis de qualidade
estabelecidos.

Requisitos de admisséo:
e Formacdao minima: 11.° ano de escolaridade em area de especializacao
adequada a fungao (quimica) ou habilitagdes equivalentes.
Comprador/a lll
Responsabilidade adicional:
e O Comprador lll pode coordenar o trabalho de outros trabalhadores.
Requisitos de admissao neste nivel da fungao:

e Idem aos do nivel inferior; e

e Detém os conhecimentos tedrico-praticos e experiéncia necessaria para efectuar
compras no mercado internacional.

Comprador/ali
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:

¢ |dem aos do nivel inferior; e

o Detém os conhecimentos tedrico-praticos e experiéncia necessaria para ter a
seu cargo processos de negociagao e aquisicdo de materiais e servigos (de acordo com
os limites definidos em cada momento pela empresa);

e Obter aprovacao na formacao interna para a fungéo;

e Conhecimentos bons de Inglés;

e Experiéncia profissional minima de 2 anos, no nivel inferior.

Comprador/al
Responsabilidades:

e E o trabalhador que executa os processos de compras, de acordo com as

normas e procedimentos da Empresa, de forma a garantir atempadamente a satisfagcao

das necessidades internas.



e Recebe as requisicdes de compras e classifica-as de acordo com limites de
valor e especificagbes dos pedidos.

e Elabora pedidos de cotagbes e estabelece contratos com fornecedores para
prestacdes de servicos e /ou compras de materiais.

e Atende fornecedores e representantes técnicos e negoceia pregos.

Requisitos de admisséo:

e Formacao minima: 11.° ano de escolaridade;

o Conhecimentos razoaveis de Inglés.

Promotor/a de vendas llI
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:

e |dem aos do nivel inferior;

e Possui capacidades/competéncias de negociag¢ao;

. Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior.
Promotor/a de vendas Il
Requisitos de admiss&o neste nivel da fungao:

e |dem aos do nivel inferior; e

e Possui a experiéncia necessaria para actuar com um nivel minimo de
supervisao;

e Detém os conhecimentos tedrico-praticos e experiéncia necessaria para efectuar
visitas aos armazenistas de forma auténoma, bem como realizar projectos simples na
area de vendas.

e Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior.

Promotor/a de vendas |
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:

e ldem aos do nivel inferior; e

¢ Obter aprovagao na formacgéo interna para a fungado (programa de formacéao de
vendas);

e Colabora com o superior hierarquico da area, na definicdo dos objectivos
individuais ou da Equipa, assim como a estratégia a desenvolver na execugao de cada
accao, de acordo com os objectivos definidos globalmente para a Empresa,
acompanhando todas as ac¢des de Marketing que a empresa leve a efeito;

¢ Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior.



Promotor/a de vendas estagiario
Responsabilidades:

° E o trabalhador que com os conhecimentos tedrico-praticos suficientes efectua o
controle das vendas de cigarros, charutos e cigarrilhas, e actividades de merchandising na
area geografica que lhe esta atribuida, bem como assegurar as tarefas administrativas
exigidas a fungao, de acordo com a politica comercial da Empresa, por forma a atingir os
objectivos de distribuicao, vendas e merchandising das diferentes marcas.

. Possui condigdes de mobilidade geografica;

Condicbes especiais:

. O trabalhador, ndo devera, em principio, permanecer mais de dois anos nesta
categoria, devendo entretanto ser enquadrado no nivel imediatamente superior, caso
demonstre aptiddes para o seu cabal desempenho.

Requisitos de admisséo:

e Formacao: Bacharelato, 12.° ano de escolaridade ou formagao adequada a
fungéo.
Vendedor/alll
Responsabilidade adicional:
¢  Vendedor/a ll pode coordenar o trabalho de outros trabalhadores.
Requisitos de admiss&o neste nivel da fungao:
e |dem aos do nivel inferior; e
¢ Obter aprovacao na formagéao interna para a fungao;
¢ Possui capacidades/competéncias de vendas;
¢ Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior.
Vendedor/a |

Responsabilidades:

«E o trabalhador responsavel por efectuar as vendas aos clientes da Empresa,
assegurando a venda de produtos e respectiva facturagdo, bem como coordenar os
stocks, procedendo ao seu inventario, e fazendo as encomendas necessarias (de

acordo com as instrugcdes da empresa);



¢ Controla as vendas sob sua responsabilidade, garantindo o melhor atendimento
do cliente e a sua satisfacao em termos de produtos;

e Controla e efectua a facturacao relativa ao seu periodo de trabalho;

e [dentifica as necessidades dos clientes, dando conta ao seu superior hierarquico
das solicitagdes dos artigos mais pedidos, a fim de permitir reestruturar o tipo de artigos
a venda;

eRecebe contactos telefonicos, regista encomendas e efectua os processos
administrativos subsequentes.

eDetém o0s conhecimentos tedrico-praticos necessarios a elaboragdo de
estatisticas simples, procedendo a marcacédo dos artigos (nomeadamente pregos e
codigos de barras, conforme instrugdes da empresa);

Requisitos de admisséo:

e Formacao: 11.° ano de escolaridade ou formagao adequada a fungéo.

Motorista ll
Responsabilidades:
e |dem aos do nivel inferior;
o Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
e |dem aos do nivel inferior; e
o Experiéncia profissional de pelo menos 1 ano no nivel inferior.
Motorista |

Responsabilidades:

e E o trabalhador que tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis,
maquinas de traccao e empilhamento, ou a efectivacdo de servicos de expediente e
pagamentos e outros trabalhos similares, utilizando ou nao veiculo motorizado,

e E responsavel, dentro dos limites estabelecidos, pelo bom funcionamento,
manutencao, conservacao € limpeza dos veiculos e equipamentos que utiliza ou que lhe
estao distribuidos.

e Pode ter também a seu cargo, ndao de forma permanente e exclusiva, a
realizacdo de trabalhos simples, nomeadamente distribuir correspondéncia, e efectuar
copias.

Requisitos de admissé&o:

e Formacéo: 11.° ano de escolaridade.



e Licenca de conducao adequada aos veiculos que utiliza.
Estafeta Il
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
e |dem aos do nivel inferior; e
e Experiéncia profissional de pelo menos 1 ano no nivel inferior.
Estafeta |
Responsabilidades:

e E o trabalhador que procede a distribuigdo de expediente e objectos de servigo,
entre as instalagdes da empresa ou para destinatarios exteriores;

o Procede a expedi¢céo e recepgao da correspondéncia da empresa ou de
objectos nas esta¢cdes dos correios ou similares;

o Pode efectuar levantamentos/pagamentos e aquisicdo de materiais de
pequena dimensao e quantitativo monetario;

o Pode utilizar veiculos motorizados nas suas deslocagoes.

Requisitos de admissé&o:
. Formacao: 9.° ano de escolaridade;
o Licenga de conducgéo para os veiculos utilizados
Porteiro/a vigilante
Responsabilidades:

e E o trabalhador que, de acordo com as instrugdes recebidas da hierarquia,
controla os acessos as instalagdes da Empresa, tendo também a seu cargo o servigo de
vigilancia diurna e/ou nocturna da Empresa.

Requisitos de admissé&o:
e Formacgéo: 9.° ano de escolaridade
Condutor de maquinas de tracg¢ao e empilhamento
Responsabilidades:

o Responsavel por assegurar a movimentagdo interna de mercadorias no
complexo fabril. Conduz maquinas empilhadoras e/ou tractoras com ou sem atrelado,
inspecciona as viaturas e zela pela manutencao das mesmas. Aproveita os recursos das

maquinas a seu cargo para carregar, descarregar ou arrumar os diversos materiais

transportados.

Requisitos de admisséo:



e Formacgéo: 9.° ano de escolaridade.
e Licenca de condugéo de nivel B e exame profissional interno adicional.
Aprendiz
Responsabilidades:

e E o trabalhador que, ndo tendo a partida uma clara definicdo das suas funcdes
nem conhecimentos técnicos e ou administrativos, se encontra a desempenhar tarefas em
qualquer area da empresa, de acordo com as suas capacidades e habilitagbes sob a
responsabilidade de um trabalhador qualificado.

Condicbes especiais:

e O tempo de aprendizagem dependera da complexidade da profissdo a que se
destine, das capacidades demonstradas e aptiddo do Aprendiz/Estagiario. De qualquer
modo, ndo devera permanecer mais de 3 anos na categoria referida, dependendo da idade
€ sua capacidade de aprendizagem.

Requisitos de admisséo:
e Formacgéao: 9.° ou 12.° ano de escolaridade, conforme a fungdo que é suposto vir
a desempenhar e conforme a idade do trabalhador.
Planificador/a lll
Requisitos de admisséo neste nivel da fungao:
e Idem aos do nivel inferior; e
e Experiéncia profissional minima de 2 anos no nivel inferior.
Planificador/a Il
Requisitos de admissé&o neste nivel da fungao:
¢ |dem aos do nivel inferior; e
e Experiéncia profissional minima de 1 ano no nivel inferior.
Planificador/a |
Responsabilidades:

e Executa todas as tarefas relacionadas com o planeamento e controle de
producdo, de modo a optimizar os meios existentes em cada seccao produtiva,
tendo em conta os planos definidos, a evolugao das vendas e os stocks existentes
nos locais para onde a empresa envia produto acabado, assim como nos

armazéns fiscalizados e livres que a empresa possua.



¢ Elabora a documentacdo necessaria, apoiando as secgdes, de forma a
fornecer os elementos a Contabilidade Analitica, no que se refere a imputacdes de
mao-de-obra, rendimentos das matérias-primas, rendimentos das maquinas,
tabacos, etc.

e Controla a Gestao de Stocks de Tabacos, Matérias-primas e Produto
Acabado de modo a permitir que a area das Compras efectue as encomendas dos
materiais necessarios a Producgéao.

e Colabora com as outras areas da empresa, fornecendo os elementos
necessarios para o calculo de custos, encomendas, programacao de envios de
produto acabado, etc.

Requisitos de admisséo:

¢ Formacao: 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

e Conhecimentos de informatica, suficientes para o desempenho das
fungdes que Ihe estao atribuidas.

e Formacao interna da empresa nas areas especificas do planeamento e
controle de Produgéo.

e Conhecimento razoavel de Inglés.

Chefe de equipa técnico ll
Requisitos de admisséao neste nivel da fungao:

e Idem aos do nivel inferior; e

e Conhecimento razoavel de inglés;

¢ Experiéncia minima de 2 anos no nivel inferior.

Chefe de equipa técnico |
Responsabilidades adicionais:

e E o trabalhador que para além de desempenhar as fungdes para as quais esta
habilitado e formado, (mecanico, electronico, artifice, assistente administrativo, etc.),
coordena uma equipa de trabalhadores, responsabilizando-se pela qualidade, seguranga e
eficiéncia das tarefas que a mesma realiza.

Requisitos de admisséao neste nivel da fungao:

e Ter capacidade de lideranca e conhecimentos técnicos e tedricos, avaliados pela

empresa, ou por experiéncia ja adquirida no exterior.

Assistente de chefe de seccao



Responsabilidades adicionais:

e E o trabalhador que desempenhando as suas funcdes para as quais esta
habilitado e formado, (mecanico, electrénico, administrativo, etc.), apoia o responsavel da
seccdo onde esta inserido, podendo substitui-lo nos seus impedimentos, nas tarefas que
estejam ao seu alcance e para as quais tenha recebido formagao adequada, tendo sempre
a supervisdo do superior hierarquico da area a que pertence.

Chefe de seccao ll
Requisitos de admisséo neste nivel da fungao:
e l[dem aos do nivel inferior; e
¢ Experiéncia minima de 1 ano no nivel inferior.
Chefe de seccao |
Responsabilidades:
eE o trabalhador que coordena uma area de trabalho, de acordo com os
regulamentos e normas internas e instru¢des de um superior hierarquico, no sentido de
garantir que os padrées de resultados, de qualidade, seguranga, higiene e ambiente
sejam alcangados, bem como os indices de produtividade e objectivos estabelecidos
para a area sob a sua responsabilidade.
¢ Responsavel pela formagao e enquadramento técnico de profissionais de menor
experiéncia.
¢ Coordena actividades de grupo de trabalho de complexidade média.
Requisitos de admisséo:
e Formacao: Licenciatura ou Bacharelato ou 12.° ano em area de especializagao
adequada a sua fungao.
¢ Capacidade de lideranga;
¢ Conhecimentos e capacidades técnicas adequadas as necessidades da fungéo,
a serem comprovadas na formacao profissional interna.
Chefe de servigos
Responsabilidades:

o Esta fungéo é atribuida aos trabalhadores que dirigem, organizam e coordenam,

nos limites dos poderes de que estao investidos, as actividades da empresa, em uma ou

varias unidades organizacionais.



e Exercem fungdes tais como colaborar na determinagao da politica da empresa;
planear a utilizacao mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes
e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade das areas da empresa sob a sua
responsabilidade, segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e
regulamentos em vigor; colaboram na fixagdo das politicas sectoriais e exercem a
verificacao dos custos.

Requisitos de admissé&o:

e Formacgdo: Licenciatura ou Bacharelato, com especializacdo adequada a area
sob sua responsabilidade.

e Capacidade de lideranga e criatividade;

¢ Conhecimentos e capacidades técnicas adequadas as necessidades da fungao.

IV. Regras de implementacao:
Enquadramento e remuneragao:

o Aos trabalhadores abrangidos pelo presente A.E., sera atribuida, por altura da
sua admissao, uma funcao especifica, de acordo com o enquadramento na area funcional
em que ira exercer actividade e uma remuneragcdo, dentro da posicdo de entrada do
respectivo nivel de remuneracgéo.

o Para efeito da inser¢do em categoria profissional e nivel diferente da referida no
numero anterior, a empresa podera considerar a experiéncia e habilitacdes
técnico-profissionais demonstradas pelo curriculo e ou provas efectuadas.

V. Enquadramento profissional:

e Todas as funcdes sado responsaveis pelo cumprimento dos requisitos de
qualidade e segurancga definidos nas normas de funcionamento da empresa.

o Os titulares de fungbes ao atingirem o nivel mais elevado de qualificagdo, séo
responsaveis pelo acompanhamento da formacao técnica dos trabalhadores de niveis
inferiores.

VI. Evolugao profissional:

e Por evolugcao profissional entende-se a progressao profissional do trabalhador
para determinada fungcdo e nivel remuneratério distintos dos que lhe correspondiam
anteriormente.

e A evolugdo profissional sera vertical e ou horizontal conforme cada situagao

especifica, de cada fungao e conhecimentos dos trabalhadores.



VI. 1. Requisitos a considerar para a evolugao profissional:

e Alidade ndo é um requisito a considerar para a adequacao a funcao.

¢ A formacao e habilitagdes indicadas para cada fungcdo séo indicativas para as
novas admissdes, considerando-se para os actuais empregados da Empresa uma
equivaléncia face aos niveis de habilitagcbes que possuem e que deverdo ser
complementados por formacao e experiéncia profissional. (Nota: a formacao profissional
que a Empresa vai proporcionar, bem como a sua aprovagao a nivel de conhecimentos

adquiridos, € equivalente aos niveis de habilitagdes indicados nos requisitos)

ANEXO Il
Enquadramento
. PROG.
NIVEIS NOVOS ENQUADRAMENTOS DESIGNACAO HORIZ
| Aprendiz
Estafeta | A|lB
Administrativo Estagiario
Il Trabalhador n&o qualificado A|B|C
Operador/a de Maquinas Estagiario
Ajudante de fogueiro
Operador/a de Maquinas |
Controlador/a de Qualidade |
Vendedor/a | A|B
Administrativo |
Estafeta Il A|lB|C
I Porteiro/vigilante AlB|C
Mecanico Estagiario
Condutor Maquina Tracg¢ao e Empilhadora A|lB|C
Fogueiro |
Artifice |
Electrénico Estagiario
Administrativo |l A|B
Ajudante de Fiel de Armazém A|lB|C
Fogueiro I A|B
Mecanico |
Controlador/a de Qualidade I A|lB
v Motorista | A|B
Vendedor/a ll A|lB|C
Operador/a de Maquinas I A|B
Artifice Il A|B
Electricista |
Promotor de Vendas Estagiario




Fiel de Armazém |
Operador/a de Maquinas |ll
Cobrador (a extinguir)
Fogueiro Il

Mecanico I

Artifice lll

Controlador/a de Qualidade Il

Planificador/a |
Electricista ll

Técnico de Qualidade |
Electronico |

Motorista |l
Administrativo I
Secretaria |
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Assistente Informatico |
Promotor Vendas |
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A cada grau da progressao horizontal, corresponde o valor de 33 % da diferenga entre o

nivel imediatamente superior e aquele onde o trabalhador esta inserido, ou seja (A=33%;

B=66%; C=99%), excepto o nivel Xl, cujos valores serdo sempre determinados por decisdo da

empresa.

ANEXO 1l
Tabela Salarial — 1 de Janeiro de 2011




PROGRESSAO HORIZONTAL
NIVEIS VENCII‘EIE;I;? BASE
A B c
33% 66% 99%
I 509,25 € € €
] 509,82 528,34 546,86 565,38
1l 565,04 591,01 616,09 641,16
v 641,92 670,86 699,80 728,74
v 729,62 754,32 779,01 803,71
Vi 804,46 839,19 873,92 908,65
Vil 909,70 939,80 969,89 999,99
Vil 1.000,90 1.051,06 1.101,22 1.151,38
IX 1.152,90 1.202,68 1.252.47 1.302,25
X 1.303,76 1.373,98 1.444 21 1.514,43
Xl 1.516,56 € € €

A cada grau da progressao horizontal, corresponde o valor de 33 % da diferenga entre o
nivel imediatamente superior e aquele onde o trabalhador esta inserido, ou seja (A=33%;
B=66%; C=99%), excepto o nivel Xl, cujos valores serdo sempre determinados por decisdo da
empresa.

A Tabela Salarial e Clausulado Econdmico produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2011.

Este AE abrange a Empresa outorgante e 67 trabalhadores.

ANEXO IV
Disposi¢coes transitérias apenas aplicaveis aos trabalhadores ao servico da FTM a data
de 01.01.2003
Clausula 1.2 - A

Complemento do subsidio de doenc¢a



1 - Os trabalhadores na situacdo de doenca impeditiva da prestagdo de trabalho, terdo
direito a um complemento de subsidio de doeng¢a, que sera igual a diferenca entre o subsidio de
doencga atribuido pela Seguranga Social e a sua retribuicdo liquida mensal que receberia se
estivesse ao servigo efectivo da Empresa.

2 - Para efeitos do niumero anterior, o complemento do subsidio de doenca sera calculado
na base do numero médio de dias de trabalho prestado nos meses que servirem de base de
calculo a Seguranga Social, para atribuicdo do subsidio. Nao sdo imputadas neste calculo as
faltas dadas por obrigacdes sindicais, bem como os primeiros trés dias de doenga, ndo
remunerados pela Segurang¢a Social.

3 - O complemento previsto nesta clausula pode deixar de ser atribuido se o trabalhador
se recusar, sem motivos fundamentados, a ser observado pelo médico indicado pela Empresa,
a expensas desta e no caso de ser observado este nao confirmar a doenga,
independentemente de estar a ser tratado pelo médico do Servigo Regional de Saude.

4 - O trabalhador beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicdo que ocorra
durante o periodo de doenga, o que determinara a correcgdo do complemento atribuido pela
Empresa.

5 - O direito ao complemento previsto nos numeros anteriores, fica dependente da
exibicdo, por parte do trabalhador dos recibos do subsidio processado em seu nome pela
Segurancga Social.

6 - O trabalhador que ao longo do ano tenha estado com baixa que confira subsidio de
doencga pago pela Seguranga Social, recebera a titulo de subsidio de Natal, um complemento
igual a diferenca entre o subsidio pago pela Segurancga Social e a sua retribuicdo mensal liquida.

Clausula 2.2 - A
Complemento da pensao por incapacidade temporaria emergente de acidente de
trabalho ou doenca profissional

1 - No caso de incapacidade temporaria resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional, a Empresa garantira ao trabalhador, enquanto durar essa incapacidade, a
retribuicao liquida devida a data da baixa.

2 - O trabalhador beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicdo que ocorrer
durante o periodo da incapacidade temporaria, o que determinara a correc¢do do complemento
atribuido pela Empresa.

Clausula 3.2 - A



Complemento de pensao por incapacidade permanente compativel com a continuagao
das relagoes de trabalho

1 - Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho habitual,
proveniente de acidente de trabalho ou doencga profissional ao servico da Empresa, esta
diligenciara a reconversao do trabalhador afectado para fungdo compativel com a incapacidade
verificada.

2 - Se a reconversao for possivel, a Empresa mantera na vigéncia do contrato de trabalho,
a retribuicdo base que o trabalhador auferia a data do acidente, ou da declaragcdo da doenca
profissional, actualizando-a como o faria se este se ndo tivesse verificado independentemente

da penséo que o sinistrado receba em virtude da sua incapacidade.

3 - Caso a penséao devida por acidente de trabalho ou doenga profissional venha a ser
remida nos termos da legislacdo em vigor, o complemento da pensdo, sera sempre igual a
diferenca entre a retribuicdo devida nos termos do numero anterior e a pensdo, com as

actualizagdes legais, que este receberia se nao tivesse ocorrido a remigao.

Clausula 4.2 - A

Complemento de pensao por incapacidade permanente ndao compativel coma

continuacgao das relagées de trabalho

1 - Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional verificada ou contraida em servigo na
Empresa, esta complementara a penséo que o trabalhador tiver direito com o necessario para
lhe garantir, a titulo vitalicio, a retribuicio liquida vencida a data em que a referida incapacidade
for verificada.

2 - A verificar-se o disposto no nimero 1, o trabalhador tera direito a uma actualizagéo
anual nos seus complementos de Pensao por incapacidade, equivalente a percentagem media
resultante de actualizagdo da tabela salarial, remuneragcdo por antiguidade e subsidio de
alimentacéo.

Clausula 5.2 — A

Morte por motivo de acidente trabalho ou doencga profissional



No caso de morte resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional ocorrido ou
contraida ao servico da Empresa, esta pagara ao cénjuge ou, por sua morte ou novo
casamento, aos filhos menores ou incapacitados total e permanentemente para o trabalho, um
complemento da pensao a que tiver direito, igual a diferenca entre esta e a remuneragao que o

trabalhador auferia a data do obito.

Clausula 6.2 — A
Descaracterizagao de acidente de trabalho

Os complementos previstos nas clausulas anteriores nao serao devidos se o acidente de
trabalho ou doenca profissional vier a ser descaracterizado como tal, de acordo com a
legislagdo em vigor.

Clausula 7.2 - A
Complemento de reforma

1 - A Empresa pagara aos trabalhadores um complemento de reforma proporcional ao
tempo de trabalho efectivo na Empresa, se a reforma ocorrer por terem atingido a idade normal
prevista na legislagao aplicavel (actualmente sessenta e cinco anos) ou por invalidez.

2 - O valor do complemento previsto no numero anterior sera igual a diferenca entre o
salario liquido que os trabalhadores na altura auferiam e a reforma recebida da Seguranca
Social se o trabalhador tiver pelo menos trezentos e sessenta meses completos de trabalho
efectivo a data da reforma.

3 - Para os trabalhadores que tenham obtido a reforma da Seguranca Social nas
situagbes previstas no numero um, mas nao tenham trezentos e sessenta meses completos
de servigo efectivo na Empresa, o complemento de reforma previsto no numero anterior sera
calculado pela férmula seguinte:

CR=(0OL-SxN)/360

em que:

CR = Complemento de reforma a pagar pela Empresa;

OL = Ultimo ordenado liquido recebido pelo trabalhador na Empresa;

S = Subsidio de reforma por velhice ou invalidez pago pela Seguranga Social;

360 = Periodo correspondente ao numero de meses que confere ao trabalhador a

atribuicao pela Empresa do complemento de reforma por inteiro;



N = Numero de meses de servico efetivo, inferior a trezentos e sessenta, prestado pelo

trabalhador na Empresa.

4 - Os trabalhadores que, por sua iniciativa, venham a obter reforma antecipada por idade
nos termos da legislagdo em vigor, terao direito a um complemento de reforma calculado nos
termos do numero anterior, mas reduzido na mesma proporcao em que for reduzida a
respectiva pensao de reforma.

5 - O complemento de reforma previsto nos nimeros anteriores, sera pago a partir da
mesma data em que a Seguranga Social atribuir ao trabalhador a reforma a que tem direito,
data essa que também servira para a determinagcdo do nimero de anos de servigo efetivo na
Empresa e o ultimo salario liquido que auferia.

6 - Todos os reformados da Empresa terdo direito a uma atualizagdo anual nos seus
complementos de pensado de reforma equivalente a percentagem média da atualizacdo da
tabela salarial, remuneragao por antiguidade e subsidio de alimentagao.

7 - Em alternativa aos complementos de reforma previstos nos nimeros anteriores, a entidade
empregadora e trabalhadores podem acordar compensacéo diferente.



